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“ຮ່າງ” 
ດ າລດັ 

ວາ່ດ້ວຍ ອງົການຈດັຕັັ້ງສາກນົທີີ່ບ ໍ່ສງັກດັລດັຖະບານ (ສະບບັປບັປງຸ)  
 

- ອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍ ລັດຖະບານ ສະບັບເລກທີ  03/ສພຊ, ລົງວັນທີ 16 ພະຈິກ 2021; 
- ອີງຕາມໜັງສືສະເໜີຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ......., ລົງວັນທີ............. 

 

ລດັຖະບານ ອອກດ າລດັ: 
 

ພາກທ ີI 
ບດົບນັຍດັທົົ່ວໄປ 

 

ມາດຕາ 1  (ປບັປງຸ) ຈດຸປະສງົ 
ດ າລັດສະບັບນີັ້ ກ ານົດ ຫຼັກການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານການຄຸ້ມຄອງ        

ຕິດຕາມ ກວດກາ ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້
ວຽກງານດັົ່ງກາ່ວມີຄວາມເປັນເອກະພາບ, ປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ແນໃສ່ຮັບປະກັນ, ສົົ່ງເສີມ ແລະ ອ າ
ນວຍຄວາມສະດວກໃນການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການພັດທະນາ ແລະ ມະນຸດສະທ າຂອງອົງ
ການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ຢູ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ລຶບລ້າງຄວາມທຸກຍາກ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ມາດຕາ 2 (ປບັປງຸ) ອງົການຈດັຕັັ້ງສາກນົທີີ່ບ ໍ່ສງັກດັລດັຖະບານ 

ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ຂຽນເປັນຕົວອັກສອນຫຍ ໍ້ວ່າ “ອສບລ” ຂຽນເປັນພາສາອັງກິດວ່າ 
International Non-Governmental Organizations “INGO” ແມ່ນ ອົງການຈັດຕັັ້ງທາງສັງຄົມຂອງສາກົນ ຫຼື 
ຕ່າງປະເທດ, ສະມາຄົມ, ມ ນນິທິ, ກອງທຶນ, ສະຖາບັນ ແລະ ສະໂມສອນ ທີີ່ມີຖານະນິຕິບຸກຄົນ ເຄືີ່ອນໄຫວໃຫ້ການ



ຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານ ການພັດທະນາ ແລະ ມະນຸດສະທ າ ໂດຍບ ໍ່ ຫວັງຜົນກ າໄລ, ຫາລາຍໄດ້ ຫຼື ແບ່ງປັນຜົນກ າໄລກັນ ຕ ໍ່ໄປ
ນີັ້ເອີັ້ນວ່າ “ອົງການ”. 

 ມາດຕາ 3 (ປບັປງຸ) ການອະທບິາຍຄ າສບັ 

    ຄ າສັບທີີ່ນ າໃຊ້ໃນດ າລັດສະບັບນີັ້ ມີຄວາມໝາຍ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ພະນກັງານຂອງອງົການ ໝາຍເຖິງ ຜ ້ອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດທີີ່ເຮັດວຽກກັບອົງການ ເປັນຕົັ້ນ ຜ ້
ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ, ຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ, ຫົວໜາ້ຫ້ອງການໂຄງການ, ຫົວໜ້າໂຄງການ, ຊ່ຽວຊານ ສ າລັບ ຫ້ອງການ
ຜ ້ຕາງໜ້າ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ແລະ ພະນັກງານໂຄງການ; 

2. ສະມາຊກິຄອບຄວົຂອງພະນກັງານຂອງອງົການ ໝາຍເຖິງ ຜົວ ຫຼື ເມຍ ແລະ ລ ກ ຂອງພະນັກງານ
ຂອງອົງການ ທີີ່ຕິດຕາມມາອາໄສຢ ູ່ນ າ; 

3. ບ ໍ່ຫວງັຜນົກ າໄລ ໝາຍເຖິງ ທຶນ, ຊັບສິນ, ລາຍຮັບ ທີີ່ໄດ້ມາຈາກການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການ 

ພາຍຫຼັງຫັກຄ່າໃຊ້ຈາ່ຍບ ລິຫານອອກແລ້ວ ສ່ວນທີີ່ເຫຼືອບ  ໍ່ໄດ້ນ າມາແບ່ງປັນກັນ, ບ ໍ່ສວຍໃຊເ້ພືີ່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນ

ຕົວ ແຕ່ນ າໃຊ້ຕາມຈຸດປະສົງທີີ່ໄດ້ກ ານົດໃນທ າມະນ ນ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງອົງການ; 

4. ທນຶ ໝາຍເຖິງ ເງິນ ແລະ ຊັບສິນ. 

ມາດຕາ 4 (ໃໝ)່ ນະໂຍບາຍຂອງລດັ ກຽ່ວກບັວຽກງານອງົການຈດັຕັັ້ງສາກນົທີີ່ບ ໍ່ສງັກັດລດັຖະບານ 

ລັດ ມີນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກບັ ວຽກງານອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງືີ່ອນໄຂສະດວກ ໃຫ້ອົງການເຄືີ່ອນໄຫວຊ່ວຍເຫຼືອເພືີ່ອການພັດທະນາ ແລະ ມະ 
ນຸດສະທ າ; 

2. ຮັບປະກັນສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທ າຂອງອົງການ; 
3. ຄຸ້ມຄອງການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງອົງການ ຢູ່າງເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ. 

ມາດຕາ 5 (ໃໝ)່ ຫຼກັການ ກຽ່ວກບັວຽກງານອງົການຈດັຕັັ້ງສາກນົທີີ່ບ ໍ່ສງັກດັລັດຖະບານ 

ວຽກງານອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ,  ແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ; 

2. ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ ລັດຖະທ າມະນ ນ, ກົດໝາຍ, ສົນທິສັນຍາ ທີີ່ ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ ແລະ ສັນຍາ
ສາກົນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງຢູ່າງລວມສ ນ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ; 
4. ຮັບປະກັນຄວາມ ສະເໝີພາບ, ຖືກຕ້ອງ, ໂປູ່ງໃສ, ຍຸຕິທ າ, ເປີດເຜີຍ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້; 
5. ເຄືີ່ອນໄຫວກຸ້ມຕົນເອງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ບ ໍ່ຫວັງຜົນກ າໄລ. 

 



ມາດຕາ 6 (ປບັປງຸ) ຂອບເຂດການນ າໃຊ້ດ າລດັ 

ດ າລັດສະບັບນີັ້ ນ າໃຊ້ສ າລັບ ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີີ່ເຄືີ່ອນ
ໄຫວ ແລະ ພົວພັນກັບວຽກງານຄຸ້ມຄອງອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ. 

 

ພາກທ ີII 

ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ການຂ ອະນມຸດັ 

ມາດຕາ 7 (ປບັປງຸ) ຂັັ້ນຕອນການຂ ອະນມຸດັ 

ອົງການ ທີີ່ມີຈຸດປະສົງເຂົັ້າມາດ າເນີນກິດຈະກ າຊ່ວຍເຫຼືອຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງດ າເນີນ ຕາມຂັັ້ນຕອນ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ຂ ອະນຸມັດປະຕິບັດງານ; 
2. ຂ ອະນຸມັດໂຄງການ; 
3. ຂ ອະນຸມັດປະຕິບັດກິດຈະກ າ; 
4. ການອະນຸມັດການຊ່ວຍເຫຼືອໃນກ ລະນີສຸກເສີນ; 
5. ຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການ ມີດັົ່ງນີັ້: 

5.1 ຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການໂຄງການ; 
5.2 ຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ; 
5.3 ຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ. 

ສ າລັບ ໂຄງການ ຫຼື ກິດຈະກ າ ທີີ່ນອນຢ ູ່ໃນໂຄງການໃຫຍ່ ຊຶີ່ງລັດຖະບານໄດ້ອະນຸມັດເປັນຂອບການຮ່ວມ
ມືສອງຝູ່າຍ ເປັນຕົັ້ນ ການຮ່ວມມືລະຫວ່າງ ລັດຖະບານ ກັບ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ ຫາກ ອສບລ ເປັນຜ ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ຮ່ວມກັບຂະແໜງການພາກລດັຂອງລາວ ກ ຕ້ອງໄດ້ດ າເນີນການຂ ອະນຸມັດຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຕາມທີີ່
ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕານີັ້.  

ໝວດທ ີ1 

ການອະນມຸດັປະຕບິດັງານ 

ມາດຕາ 8 (ປບັປງຸ) ການອະນມຸດັປະຕບິດັງານຂອງອງົການ 

ການອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ແມ່ນ ການຈົດທະບຽນຂອງອົງການ ຕາມລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ ເພືີ່ອ
ເຂົັ້າມາເຄືີ່ອນໄຫວກິດຈະກ າຊ່ວຍເຫຼືອໃດໜຶີ່ງ ຢູ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ.  

ມາດຕາ 9 (ໃໝ)່ ເງ ືີ່ອນໄຂການອະນມຸັດປະຕບິດັງານຂອງອງົການ 

ອົງການ ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບການອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງມີເງ ືີ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີັ້: 



1. ມີຈຸດປະສົງຊ່ວຍເຫຼືອ ສປປ ລາວ ດ້ານການພັດທະນາ ແລະ ດ້ານມະນຸດສະທ າ; 
2. ມີທ າມະນ ນ ແລະ ກົດລະບຽບ ທີີ່ຊັດເຈນ;  
3. ມີຖານະນິຕິບຸກຄົນ, ໄດ້ຈົດທະບຽນຢູ່າງຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງປະເທດຕົັ້ນ

ກ າເນີດ; 
4. ມີຖານະທາງດ້ານການເງິນດີ ແລະ ມີແຫຼ່ງທຶນທີີ່ຖືກຕ້ອງ ຕາມກົດໝາຍ; 
5. ເປັນອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ຫວັງຜົນກ າໄລ. 
 

ມາດຕາ 10 (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບສະເໜຂີ ອະນມຸດັປະຕບິດັງານຂອງອງົການ 

ເອກະສານປະກອບສະເໜີຂ ອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ມ ີດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຂ ອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຈາກສ ານັກງານໃຫຍຂ່ອງອົງການ ເຖິງກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ; 

2. ສ າເນົາເອກະສານຈົດທະບຽນຈາກປະເທດຕົັ້ນກ າເນີດ; 
3. ສ າເນົາທ າມະນ ນ ແລະ ກົດລະບຽບຂອງອົງການ; 
4. ເອກະສານຢັັ້ງຢືນຖານະການເງິນຂອງອົງການ; 
5. ເອກະສານ ກ່ຽວກັບ ແຜນການຊ່ວຍເຫຼືອຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
6. ຂ ໍ້ມ ນການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 

ມາດຕາ 11 (ໃໝ່) ການພຈິາລະນາການຂ ອະນມຸດັປະຕບິດັງານຂອງອງົການ 

ອົງການ ຕ້ອງຍືີ່ນສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຕ ໍ່ກົມອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ, ກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ. ພາຍຫຼັງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດປະຕິບັດງານຄົບ
ຖ້ວນ ຕ້ອງພິຈາລະນາ ພາຍໃນ ສາມສິບວັນລັດຖະການ.  

 

ມາດຕາ 12 (ໃໝ)່ ອາຍກຸານນ າໃຊຂ້ອງໃບອະນຸມດັປະຕບິດັງານ 

ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ມີອາຍຸການນ າໃຊ້ ສອງ ປີ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ໄດ້ຄັັ້ງລະບ ໍ່ເກີນ ສອງ ປີ 
ໂດຍຂຶັ້ນກັບໂຄງການຊ່ວຍເຫຼອືຂອງອົງການຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 

ຖ້າກ ລະນີ ອົງການ ທີີ່ໄດ້ຮັບໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານແລ້ວ ແຕ່ບ ໍ່ມີການເຄືີ່ອນໄຫວໂຄງການໃດໆ ໃນໄລຍະ 
ໜຶີ່ງ ປີ ຈະຖືວ່າໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານນັັ້ນ ໝົດອາຍຸການນ າໃຊ້ໂດຍອັດຕະໂນມັດ. 

ມາດຕາ 13 (ໃໝ)່ ການຂ ຢດຸຕປິະຕບິດັງານຂອງອງົການ 

ອົງການ ທີີ່ມີຈຸດປະສົງ ຂ ຢຸດຕິການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງຕົນຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຈະຕ້ອງສະເໜີຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງ 

ປະເທດ ກ່ອນໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານໝົດອາຍຸການນ າໃຊ້ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ ໂດຍຄັດຕິດເອກະສານທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ດັົ່ງນີັ້: 



1. ໜັງສືສະເໜີຂອງສ ານັກງານໃຫຍ່ອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການພາກພືັ້ນ ເຖິງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
2. ບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບດັໂຄງການ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະທີີ່ຜ່ານມາ. 

ມາດຕາ 14 (ປບັປງຸ) ການຂ ຕ ໍ່ອາຍໃຸບອະນມຸັດປະຕບິດັງານຂອງອງົການ 

ອົງການ ທີີ່ມີຈຸດປະສົງ ຂ ຕ ໍ່ອາຍຸການອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຈະຕ້ອງສະເໜີຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ່ອນ
ໂຄງການຈະສິັ້ນສຸດກ ານົດເວລາໃນການປະຕິບັດງານຂອງໂຄງການ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ, ການຕ ໍ່ອາຍຸໃບອະນ ຸ
ມັດປະຕິບັດງານ ຕ້ອງມີເຫດຜົນຈະແຈ້ງ ແລະ ມີຄ າເຫັນຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ທີີ່ເປັນຄ ່ຮວ່ມງານ ເປັນຜ ້ຢັັ້ງຢືນ 
ຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດເປັນລາຍລັກອັກສອນ. 

1. ສະເໜີສືບຕ ໍ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 

ອົງການ ມີຄວາມຕ້ອງການສືບຕ ໍ່ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ແລະ ດ າເນີນ
ຕາມຂັັ້ນຕອນ ດັົ່ງນີັ້: 

1.1  ເອກະສານປະກອບໃນການສະເໜີສືບຕ ໍ່ການປະຕິບັດໂຄງການ ມີດັົ່ງນີັ້: 
1.1.1 ໜັງສືສະເໜີຂ ສືບຕ ໍ່ການປະຕິບດັໂຄງການ; 
1.1.2 ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດໂຄງການ; 
1.1.3 ບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບດັໂຄງການ, ກິດຈະກ າ ແລະ ງ ົບປະມານທີີ່ຍັງເຫຼືອ ທີີ່

ສະເໜີຂ ສືບຕ ໍ່; 
1.1.4 ໜັງສືເຫັນດີໃຫ້ສືບຕ ໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຈາກຄ ່ຮ່ວມງານ, ກະຊວງ, ຂະແໜງການ 

ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
1.2  ອົງການ ທີີ່ມີຈຸດປະສົງຕ້ອງການຕ ໍ່ອາຍຸໂຄງການ ຈະຕ້ອງສະເໜີຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ່ອນ

ໂຄງການຈະສິັ້ນສຸດກ ານົດເວລາໃນການປະຕິບັດງານຂອງໂຄງການ ພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ. ພາຍຫຼັງໄດ້
ຮັບສ ານວນເອກະສານດັົ່ງກ່າວ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ. ການຕ ໍ່ອາຍຸ
ໂຄງການ ແມ່ນ ພິຈາລະນາບົນພືັ້ນຖານ ການເຫັນດີເປັນເອກະພາບຂອງຄະນະກ າມະການຊີັ້ນ າໂຄງການ ແລະ ຕ້ອງໄດ້
ຮັບການອະນຸມັດຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຊຶີ່ງໄລຍະເວລາທີີ່ຕ ໍ່ໃຫ້ ແມ່ນ ບ ໍ່ເກີນ ເກົັ້າ ເດືອນ. 

2. ການສະເໜີຂ ຕ ໍ່ໂຄງການໄລຍະໃໝ່ 

ອົງການ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານຝູ່າຍລາວ ຈະຕ້ອງໄດ້ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການພາຍໃນກ າ
ນົດເວລາ ສາມສິບວັນລັດຖະການ ກ່ອນສະເໜີຂ ຕ ໍ່ໂຄງການໄລຍະໃໝ່ ຊຶີ່ງຈະຕ້ອງປະກອບເອກະສານສະເໜີຕ ໍ່
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ມີດັົ່ງນີັ້: 

2.1 ໜັງສືສະເໜີຂ ຕ ໍ່ໂຄງການຂອງອົງການ; 
2.2 ໜັງສືເຫັນດີໃຫ້ສືບຕ ໍ່ໂຄງການຈາກກະຊວງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
2.3 ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດໂຄງການໄລຍະເກົົ່າ; 
2.4 ບົດສະເໜີໂຄງການໃນໄລຍະໃໝ່; 
2.5 ຮ່າງບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈສະບັບໃໝ່. 



ພາຍຫຼັງ ກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງ 
ອົງການ ຄົບຖ້ວນແລ້ວ ຈະພິຈາລະນາການສະເໜີດັົ່ງກ່າວພາຍໃນ ຫົກສິບ ວັນລັດຖະການ. 

3. ການຂ ອະນຸມັດງ ົບປະມານເພີີ່ມເຕີມ ສ າລັບ ການສືບຕ ໍ່ໂຄງການ 
ອົງການ ມີຈຸດປະສົງສະເໜີຂ ອະນຸມັດງ ົບປະມານເພີີ່ມເຕີມ ສ າລັບ ການສືບຕ ໍ່ໂຄງການ ຕ້ອງປະກອບ

ເອກະສານ ເພືີ່ອສະເໜີຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ມີດັົ່ງນີັ້: 
3.1 ໜັງສືສະເໜີຢັັ້ງຢືນຈ ານວນງົບປະມານເພີີ່ມເຕີມ; 
3.2 ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດໂຄງການ; 
3.3 ບົດລາຍງານ ຄວາມຄືບໜ້າຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ; 
3.4 ແຜນກິດຈະກ າ ທີີ່ມີຄວາມຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ເພີີ່ມງ ົບປະມານ; 
3.5 ໜັງສືສະເໜີຂອງຄ ່ຮ່ວມງານຈາກກະຊວງ, ຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
ພາຍຫຼັງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດງ ົບປະມານເພີີ່ມເຕີມ

ຂອງອົງການ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະໃຊ້ເວລາພິຈາລະນາພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ. ການຂ ອະນຸມັດ
ງ ົບປະມານເພີີ່ມເຕີມເຂົັ້າໃນໂຄງການ ແມ່ນ ພິຈາລະນາບົນພືັ້ນຖານ ການເຫັນດີເປັນເອກະພາບຂອງຄະນະກ າມະ
ການຊີັ້ນ າໂຄງການ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຊຶີ່ງໄລຍະເວລາທີີ່ຕ ໍ່ໃຫ້ ແມ່ນ ບ ໍ່
ເກີນ ສິບສອງ ເດືອນ. 

 ກ ລະນີທີີ່ອົງການມີໂຄງການທີີ່ກ າລັງປະຕິບັດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ, ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 
ຕ້ອງຍືີ່ນຈົດໝາຍຂ ຕ ໍ່ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ເຖິງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍກົງ. ສ່ວນອົງການ
ໃດທີີ່ຢ ູ່ໃນຂັັ້ນຕອນກະກຽມໂຄງການໃໝ່ ຈະຕ້ອງມີຈົດໝາຍຈາກກະຊວງ ຫຼື ຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຖິງ 
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາ ພາຍໃນ ສິບ ວັນລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 15 (ໃໝ)່ ການດດັແກໃ້ບອະນມຸດັປະຕບິດັງານ 

ການດັດແກ້ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງອົງການ ແມ່ນ ການດັດແກ້ເອກະສານ ຫຼື ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າ 
ໃຈຂອງໂຄງການ. ການດັດແກເ້ອກະສານ ຫຼື ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈຂອງໂຄງການ ຕ້ອງມີເຫດຜົນຈະແຈ້ງ ແລະ 
ມີຄ າເຫັນຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ທີີ່ເປັນຄ ່ຮ່ວມງານເປັນຜ ຢ້ັັ້ງຢືນ. 

 

ມາດຕາ 16 (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບການສະເໜດີດັແກໃ້ບອະນມຸດັປະຕບິດັງານ 
ອົງການ ມີຈຸດປະສົງດັດແກ້ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານສະເໜີຂ ດັດແກ້ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ໜັງສືສະເໜີຂ ດັດແກ້ບົດບັນທກຶຄວາມເຂົັ້າໃຈ; 
2. ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດໂຄງການ; 
3. ບົດສະຫຼຼຸບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ; 
4. ສ າເນົາບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈສະບັບເກົົ່າ ພ້ອມທັງຂ ໍ້ສະເໜຂີ ດັດແກ້; 
5. ໜັງສືເຫັນດີຈາກກະຊວງທີີ່ເປນັຄ ່ຮ່ວມງານ ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງຂ ໍ້ສະເໜີ; 



ມາດຕາ 17 (ໃໝ)່ ການພຈິາລະນາການສະເໜດີດັແກກ້ານອະນມຸດັປະຕບິດັງານຂອງອງົການ ແລະ ພະນກັງານຂອງ

ອງົການ 

ອົງການ ມີຈຸດປະສົງສະເໜີຂ ດັດແກ້ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈຂອງໂຄງການ ຕ້ອງສະເໜີຕ ໍ່ກະຊວງການ
ຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອພິຈາລະນາກ່ອນ ສາມສິບ ວັນ ທີີ່ຈະເລີີ່ມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າໃໝ່. ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການ
ຕ່າງປະເທດໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ດັດແກ້ດັົ່ງກ່າວຈາກອົງການ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດຈະພິຈາລະນາ 
ພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ. 

ສ າລັບ ການດັດແກ້ການອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ, ຫົວໜ້າໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານ 
ເພືີ່ອປູ່ຽນແທນ ຫຼື ຕ ໍ່ອາຍຸປະຕບິັດງານຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ ຕ້ອງຍືີ່ນໜັງສືສະເໜີ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
ເພືີ່ອພິຈາລະນາ ກ່ອນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ ທີີ່ອາຍຸຂອງໃບອະນຸມດັປະຕິບັດງານຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ
ຈະໝົດກ ານົດ ພ້ອມທັງໃບປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຜ ້ກ່ຽວ ໂດຍມີການຢັັ້ງຢນືຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວ 
ຂ້ອງ ທີີ່ເປັນຄ ່ຮ່ວມງານຂອງຜ ກ້່ຽວ ຊຶີ່ງກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາ ພາຍໃນ ສິບຫ້າ ວັນລັດຖະການ. 

 

ໝວດທ ີ2  

ການອະນມຸດັໂຄງການ  
ມາດຕາ 18 (ປບັປງຸ) ການອະນມຸັດໂຄງການ 

ການອະນຸມັດໂຄງການ ແມ່ນ ການເຫັນດີໃຫ້ ອົງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 
ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ.  

ມາດຕາ 19 (ໃໝ)່ ເງ ືີ່ອນໄຂຂອງການອະນມຸັດໂຄງການ 

ໂຄງການທີີ່ຈະໄດ້ຮັບການອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງມີເງ ືີ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໄດ້ຮັບອະນຸມັດປະຕິບັດງານແລ້ວ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນໝວດທີ 1 ຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້; 
2. ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບ ແຜນງານ ແລະ ຈຸດສຸມບ ລິມະສິດ ທີີ່ລັດຖະບານອະນຸຍາດ; 
3. ຕ້ອງມີ ເປ ັ້າໝາຍ, ກິດຈະກ າທີີ່ຈະແຈ້ງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາຂອງ ສປປ 

ລາວ; 
4. ຕ້ອງມີງ ົບປະມານທີີ່ພຽງພ  ໂດຍມີການຢັັ້ງຢືນການນ າເຂົັ້າທຶນ; 
5. ຕ້ອງກ ານົດໜ້າທີີ່ຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງລັດ ແລະ ອົງການ ຢູ່າງຈະແຈ້ງ; 
6. ຕ້ອງກ ານົດຢູ່າງລະອຽດ ກ່ຽວກັບ ກິດຈະກ າທີີ່ຈະປະຕິບັດ ແລະ ຂຶັ້ນງ ົບປະມານ ສ າລັບ ກິດຈະກ າແຕ່ລະ

ອັນ ຢູ່າງເໝາະສົມ; 
7. ງ ົບປະມານສ່ວນໃຫຍ່ຂອງໂຄງການຕ້ອງສຸມໃສ່ກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ; 
8. ຕ້ອງມີກົນໄກຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ ໂດຍມີການຈັດຕັັ້ງຄະນະຊີັ້ນ າໂຄງການ ແລະ ມີຜ ້ຕາງໜ້າຈາກພາກສ່ວນ

ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຜ ້ຕາງໜາ້ຈາກອົງການ ເປັນສະມາຊິກ. ຄະນະຊີັ້ນ າໂຄງການດັົ່ງກ່າວ ມີໜ້າທີີ່ຮັບຮອງເອົາແຜນ
ປະຕິບັດວຽກງານລະອຽດ; ແຜນງົບປະມານຕົວຈິງ ແລະ ຮັບຮອງເອົາບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ; 



9. ງ ົບປະມານຂອງໂຄງການ ຕ້ອງໂອນ ແລະ ແລກປູ່ຽນຜ່ານລະບົບທະນາຄານຂອງ ສປປ ລາວ ຕາມກົດ
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້; 

10. ອີງໃສ່ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ ກ່ຽວກັບ ການເພີີ່ມຜົນໂຫຍດລົງສ ່ຊຼຸມຊົນ ຢ ູ່ໃນເຂດເປ ັ້າໝາຍຂອງ
ໂຄງການໃຫ້ຫຼາຍທີີ່ສຸດ. ສະນັັ້ນ, ການພິຈາລະນາຮັບໂຄງການແມ່ນອີງໃສ່ການແບ່ງສ່ວນງ ົບປະມານຕາມມາດຕາ
ສ່ວນ ເຈັດສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ (70%) ຈະຕ້ອງໄດນ້ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ ແລະ ສ່ວນ ສາມສິບ ສ່ວນຮ້ອຍ 
(30%) ແມ່ນ ໃຊ້ສ າລັດການບ ລິຫານໂຄງການ.  

11. ຈ ານວນຊ່ຽວຊານຕ່າງປະເທດ ປະຈ າໂຄງການ ແມ່ນ ບ ໍ່ເກີນ ຫ້າ ຄົນ ສ າລັບໄລຍະຍາວ ແລະ ໄລຍະ
ສັັ້ນ ບ ໍ່ເກີນ ສິບ ຄົນ ຫຼື ພິຈາລະນາຕາມແຕ່ລະກ ລະນີ; 

12. ໂຄງການທີີ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂດຍອົງການ ລັດຖະບານອະນຸຍາດໃຫ້ມີຄ ່ຮ່ວມງານ ທີີ່ເປັນພາກລັດ ແລະ 
ສະມາຄົມທີີ່ຈົດທະບຽນຖືກຕ້ອງເທົົ່ານັັ້ນ. 

ມາດຕາ 20 (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບຂ ອະນມຸດັໂຄງການ 

ເອກະສານປະກອບ ຂ ອະນຸມັດໂຄງການ ມດີັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າຂອງອົງການ ຫຼື ຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ; 
2. ບົດສະເໜີໂຄງການ; 
3. ຮ່າງບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ; 
4. ໜັງສືເຫັນດີຈາກທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ກະຊວງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
5. ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງອືີ່ນ. 

ມາດຕາ 21 (ໃໝ)່ ການພິຈາລະນາການສະເໜຂີ ອະນມຸດັໂຄງການ 

ພາຍຫຼັງ ກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດໂຄງການຈາກອົງການ ຢູ່າງ
ຄົບຖ້ວນ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາການສະເໜີດັົ່ງກ່າວ ພາຍໃນ ຫົກສິບ ວັນລັດຖະການ. 

ໝວດທ ີ3 

ການອະນມຸດັປະຕບິດັກດິຈະກ າ 
 

ມາດຕາ 22 (ປບັປງຸ) ການອະນມຸັດປະຕບິດັກດິຈະກ າ 

ການອະນຸມັດປະຕິບັດກິດຈະກ າ ແມ່ນ ການເຫັນດີໃຫ້ ອົງການ ຫຼື ບຸກຄົນ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າທີີ່ບ ໍ່
ເປັນໂຄງການ, ມີງ ົບປະມານບ ໍ່ຫຼາຍ ແລະ ມີໄລຍະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບ ໍ່ເກີນ 1 ປີ ຊຶີ່ງອົງການ ຫຼື ບຸກຄົນ ດັົ່ງກ່າວ
ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຮັບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ແຕ່ມີຈຸດປະສົງຢາກໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 23 (ໃໝ)່ ເງ ືີ່ອນໄຂການອະນມຸດັປະຕບິດັກດິຈະກ າ 

ກິດຈະກ າຂອງອົງການ ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບການອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຕ້ອງມີ ເງືີ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ມີຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງ ສປປ ລາວ; 



2. ກ ານົດຂັັ້ນຕອນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຢູ່າງລະອຽດ; 
3. ກ ານົດຂະແໜງການ ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 
4. ກ ານົດສະຖານທີີ່ ແລະ ອຸປະກອນຮັບໃຊ້ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 
5. ກິດຈະກ າຕ້ອງມີມ ນຄ່າ ບ ໍ່ເກີນ ຫ້າສິບພັນ ໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື ທຽບເທົົ່າ; 
6. ກ ານົດງ ົບປະມານ ແລະ ແຫຼ່ງທຶນທີີ່ຈະນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າດັົ່ງກ່າວ; 
7. ຕ້ອງແມ່ນພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວເປັນເຈົັ້າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ບ ໍ່ມີຊ່ຽວຊານມາ   

ປະຈ າການຢ ູ່ ສປປ ລາວ;  
8. ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
9. ຕ້ອງມີແຜນກິດຈະກ າລະອຽດ ຄັດຕິດມາພ້ອມ. 

ມາດຕາ 24 (ໃໝ)່ ການພິຈາລະນາອະນມຸດັປະຕບິດັກດິຈະກ າ 

ອົງການ ຫຼື ບຸກຄົນ ທີີ່ມີຈຸດປະສົງໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອແກ່ ສປປ ລາວ ໂດຍຜ່ານການປະຕິບັດກິດຈະກ າ ຕ້ອງຍືີ່ນ 
ສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ການອະນຸມັດປະຕິບັດກິດຈະກ າ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. ຫຼັງຈາກນັັ້ນ, ກະຊວງການ
ຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ຫົກສິບ ວັນລັດຖະການ. 

ໝວດທ ີ4 

ການອະນມຸດັການຊວ່ຍເຫຼອືໃນກ ລະນສີກຸເສນີ 

ມາດຕາ 25 (ໃໝ)່ ການສະເໜຂີ ອະນຸມດັການຊວ່ຍເຫຼອືໃນກ ລະນສີຸກເສນີ 

ການອະນຸມັດການຊ່ວຍເຫຼືອໃນກ ລະນີສຸກເສີນ ແມ່ນ ການເຫັນດີຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ພາກ 
ສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ ອົງການ ທີີ່ມີຈຸດປະສົງໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼອືປະຊາຊົນ ຢ ູ່ເຂດພືັ້ນທີີ່ປະສົບອຸທົກກະໄພ ຫຼື ໄພພິ 
ບັດ ຢູ່າງຮີບດ່ວນ. 

ມາດຕາ 26 (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບສະເໜຂີ ການອະນມຸດັການຊວ່ຍເຫຼອືໃນກ ລະນສີກຸເສນີ 

ໃນກ ລະນີສຸກເສີນ, ອົງການ ມີຈຸດປະສົງໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ ຕອ້ງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຂອງອົງການ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດການຊ່ວຍເຫຼືອໃນກ ລະນີສຸກເສີນ; 
2. ມ ນຄ່າການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງອົງການ, ປະເພດເຄືີ່ອງຊ່ວຍເຫຼືອ, ເສັັ້ນທາງການຂົນສົົ່ງເຄືີ່ອງຊວ່ຍເຫຼືອ, 

ການຍົກເວັັ້ນພາສີ-ອາກອນ; 
3. ພືັ້ນທີີ່ ຫຼື ເຂດ ທີີ່ຈະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
4. ເອກະສານອືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 27 (ໃໝ)່ ການພິຈາລະນາການອະນມຸດັການຊວ່ຍເຫຼອືໃນກ ລະນີສກຸເສນີ 

ໃນກ ລະນີ ອົງການ ມີຈຸດປະສົງໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອສຸກເສີນແກ່ທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ເກີດອຸທົກກະໄພ ແລະ ມີຄວາມ 
ຈ າເປັນຕ້ອງການຊ່ວຍເຫຼືອຢູ່າງຮີບດ່ວນ (ທີີ່ບ ໍ່ເປັນໂຄງການ) ນັັ້ນ, ຕ້ອງຍືີ່ນສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ການອະນຸ 



ມັດການຊ່ວຍເຫຼືອດັົ່ງກ່າວ ຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍກົງ ຊຶີ່ງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາ ພາຍ
ໃນ ສາມ ວັນລັດຖະການ. ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈຶີ່ງສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ການຊ່ວຍເຫຼືອດັົ່ງກາ່ວໄດ້. ຫຼັງຈາກນັັ້ນ, ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ພາກສວ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວ ຊາບ. 

ໝວດທ ີ5 

ການອະນມຸດັເປດີຫອ້ງການ 

ມາດຕາ 28 (ປບັປງຸ) ການອະນມຸັດເປດີຫອ້ງການໂຄງການ 

ການອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການໂຄງການ ແມ່ນ ການເຫັນດີໃຫ້ອົງການເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຕົນ ຢ ູ່ 
ສປປ ລາວ ເພືີ່ອປະຕິບັດໂຄງການ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະສານງານຮ່ວມມືກັບຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ອົງການ
ປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ສະດວກໃນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານກິດຈະກ າໂຄງການໂດຍກົງ ແລະ ເປັນເຈົັ້າການໃນ
ການຕິດຕາມ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ.  

ມາດຕາ 29 (ໃໝ)່ ເງ ືີ່ອນໄຂການອະນມຸດັເປດີຫ້ອງການໂຄງການ 

ອົງການ ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບການອະນຸມັດໃຫ້ເປີດຫ້ອງການໂຄງການຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງມີເງ ືີ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໄດ້ຮັບອະນຸມັດໃຫ້ດ າເນີນການປະຕິບັດໂຄງການ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
2. ມີໃບອະນຸຍາດໃຫ້ນ າໃຊ້ສະຖານທີີ່ຈາກເຈົັ້າຂອງສະຖານທີີ່ ເພືີ່ອເປີດຫ້ອງການ ໂດຍມີການຮັບຮ ້ຈາກ

ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 30 (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບສະເໜຂີ ອະນມຸດັເປດີຫອ້ງການໂຄງການ  

ອົງການ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການໂຄງການ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ໜັງສືສະເໜີຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການໂຄງການ; 
2. ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດໂຄງການ; 
3. ສ າເນົາໃບອະນຸຍາດໃຫ້ນ າໃຊ້ອາຄານຈາກເຈົັ້າຂອງກ າມະສິດ ເພືີ່ອໃຊ້ເປັນຫ້ອງການໂຄງການ ໂດຍມີ

ການຢັັ້ງຢືນຈາກອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
4. ຕ້ອງຄັດຕິດໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງຫ້ອງການໂຄງການມາພອ້ມ ລວມທັງຈ ານວນຊ່ຽວຊານຕ່າງປະ 

ເທດ ປະຈ າຫ້ອງການໂຄງການ ບ ໍ່ໃຫ້ເກີນ ສາມ ຄົນ ຫຼື ພິຈາລະນາຕາມແຕ່ລະກ ລະນີ. 
5. ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບ ສະຖານທີີ່ ທີີ່ຈະນ າໃຊ້ເປັນຫ້ອງການໂຄງການ, ເບີໂທຕິດຕ ໍ່ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນອືີ່ນ

ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 31 (ໃໝ)່ ການພິຈາລະນາການອະນມຸດັເປດີຫອ້ງການໂຄງການ 

ພາຍຫຼັງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການໂຄງການຈາກ 
ອົງການ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ສິບ ວັນລັດຖະການ ໃນການອອກໜັງສືອະນຸມັດເປີດ



ຫອ້ງການໂຄງການ. ໜັງສືອະນຸມັດດັົ່ງກ່າວ ຈະໝົດກ ານົດການນ າໃຊ້ພາຍຫຼັງ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ ໜັງສື
ອະນຸມັດໂຄງການໝົດກ ານົດ. 

ຫ້ອງການໂຄງການ ຕ້ອງມີອາຍຸການເທົົ່າກັບອາຍຸການຂອງໂຄງການທີີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ ແລະ ຕ້ອງປິດ
ລົງພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ ພາຍຫຼັງການປະຕິບັດໂຄງການສິັ້ນສຸດລົງ; 

ມາດຕາ 32 (ໃໝ)່ ການສະເໜຂີ ອະນຸມດັປະຕບິດັງານໃຫແ້ກຫ່ວົໜາ້ຫອ້ງການໂຄງການ 

ນອກຈາກ ຕ້ອງຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມເງືີ່ອນໄຂລວມ ທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 48 ຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້, 
ອົງການຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ຍືີ່ນສະເໜີຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງ 
ໜ້າອົງການ; 

2. ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດໂຄງການ. 
3. ຊີວະປະຫວັດ; 
4. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
5. ສ າເນົາໃບປະກາສະນີຍະບັດ; 
ກ ລະນີສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງ 

ໜ້າອົງການ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ່ອນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ ທີີ່ອາຍຸຂອງໜັງສືອະນຸມັດປະຕິບັດຂອງ
ຜ ້ກ່ຽວຈະໝົດກ ານົດ; 

2. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
3. ສ າເນົາບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
4. ສ າເນົາໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານສະບັບກ່ອນ. 
ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ, 

ຈະປຶກສາຫາລືກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີີ່ເປັນຄ ່ຮ່ວມມງານກັບໂຄງການ ຊຶີ່ງຈະໃຊ້ເວລາພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນ
ລັດຖະການ ໃນການພິຈາລະນາ. ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ມີກ ານົດ ໜຶີ່ງ ປີ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່
ອາຍຸໄດ້. 

ມາດຕາ 33 (ໃໝ)່ ການສະເໜຂີ ອະນຸມດັປະຕບິດັງານໃຫແ້ກຫ່ວົໜາ້ໂຄງການ 

ນອກຈາກ ຕ້ອງຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມເງືີ່ອນໄຂລວມ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 48 ຂອງດ າລັດສະບັບ 
ນີັ້ ອົງການ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ຍືີ່ນສະເໜີຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ 
ອົງການ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍຜ່ານກະຊວງ ຫຼື ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

2. ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດໂຄງການ. 
3. ຊີວະປະຫວັດ; 
4. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
5. ສ າເນົາໃບປະກາສະນີຍະບັດ; 



ກ ລະນີສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ 

ອົງການ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ່ອນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ ທີີ່ອາຍຸຂອງໜັງສືອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງ
ຜ ້ກ່ຽວ ຈະໝົດກ ານົດ; 

2. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
3. ສ າເນົາບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
4. ສ າເນົາໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານສະບັບກ່ອນ. 
ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ, 

ຈະປຶກສາຫາລືກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີີ່ເປັນຄ ່ຮ່ວມມງານກັບໂຄງການ ຊຶີ່ງຈະໃຊ້ເວລາພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນ
ລັດຖະການ ໃນການພິຈາລະນາ. ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ມີກ ານົດ ໜຶີ່ງ ປີ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່
ອາຍຸໄດ.້ 

ມາດຕາ 34 (ປບັປງຸ) ການອະນມຸັດເປດີຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ອງົການ 

ການອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ແມ່ນ ການເຫັນດີໃຫ້ອົງການ ເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າຂອງ
ຕົນ ປະຈ າ ສປປ ລາວ ເພືີ່ອສະດວກໃນການປະສານງານໂດຍກົງກັບ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ ທັງເປັນການຮບັປະກັນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນການຊ່ວຍເຫຼືອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນສ າເລັດສ ງສຸດ. 

ມາດຕາ 35 (ໃໝ)່ ເງ ືີ່ອນໄຂການອະນມຸດັເປດີຫ້ອງການຜ ຕ້າງໜາ້ອງົການ 

ອົງການ ຕ້ອງການເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຕົນ ຕ້ອງມີເງ ືີ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໄດ້ປະຕິບັດໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານການພັດທະນາ ຢູ່າງມີປະສິດທິຜົນຢ ູ່ ສປປ ລາວ ມາແລ້ວ ຢູ່າງໜ້ອຍ 
ຫ້າ ປີ ໃນມ ນຄ່າທຽບເທົົ່າ ຫ້າແສນ ໂດລາສະຫະລັດຂຶັ້ນໄປ ຕ ໍ່ປີ; 

2. ມີໃບອະນຸຍາດໃຫ້ນ າໃຊ້ສະຖານທີີ່ຈາກເຈົັ້າຂອງສະຖານທີີ່ ເພືີ່ອເປີດຫ້ອງການ ໂດຍມີການຮັບຮ ້ຈາກ
ອົງການປ ກຄອງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

3. ກ ານົດຢູ່າງຈະແຈ້ງ ກ່ຽວກັບ ພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີີ່ ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງຫ້ອງການ. 

ມາດຕາ 36 (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບສະເໜຂີ ອະນມຸດັເປດີຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ອງົການ 

ໃນການສະເໜີຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 

1.  ໜັງສືຈາກຫ້ອງການໃຫຍ່ອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ເຖິງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອ
ຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 

2.  ສ າເນົາໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ; 
3.  ບົດລາຍງານການຊ່ວຍເຫຼືອຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໄລຍະ ຫ້າ ປີ ຜ່ານມາ; 
4.  ແຜນການ ທີີ່ຈະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອໃນຕ ໍ່ໜ້າ; 
5.  ບົດລາຍງານການຊ່ວຍເຫຼືອບນັດາປະເທດອ້ອມຂ້າງອືີ່ນ; 



6.  ແຫຼ່ງທີີ່ມາຂອງທຶນ ສ າລັບ ການເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜາ້ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
7.  ໜັງສືອະນຸມັດໃຫ້ນ າໃຊ້ອາຄານຈາກເຈົັ້າຂອງກ າມະສິດ ເພືີ່ອເປັນຫ້ອງການ ໂດຍມີການຢັັ້ງຢືນຈາກ

ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
8.  ມີທ າມະນ ນ, ກົດລະບຽບ ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ ທີີ່ຊັດເຈນ. 

ມາດຕາ 37 (ໃໝ)່ ການພິຈາລະນາການອະນມຸດັເປດີຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ອງົການ 

ອົງການ ມີຈຸດປະສົງສະເໜີເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ຕ້ອງຍືີ່ນສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມດັ
ເປີດຫ້ອງການດັົ່ງກ່າວ ຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານ
ດັົ່ງກ່າວ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 38 (ໃໝ)່ ການອະມນຸດັປະຕບິດັງານໃຫແ້ກຜ່ ຕ້າງໜາ້ອງົການ 

ນອກຈາກ ຕ້ອງຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມເງືີ່ອນໄຂທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 48 ຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້, ການ
ອະນຸມັດປະຕິບັດງານໃຫ້ແກ່ຜ ້ຕາງໜ້າອົງການຕ້ອງປະກອບສ ານວນເອກະສານ ຍືີ່ນສະເໜີຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ; 

2. ຊີວະປະຫວັດ ເພືີ່ອໃຫ້ຊວງການຕ່າງປະເທດອະນຸມັດຮັບເອົາ; 
3. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
4. ສ າເນົາໃບປະກາສະນີຍະບັດ. 

ກ ລະນີສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ ກ່ອນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ ທີີ່ອາຍຸຂອງໜັງສືອະນຸມັດປະຕິບັດຂອງຜ ້ກ່ຽວ ຈະໝົດກ ານົດ; 

2. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
3. ສ າເນົາບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
4. ສ າເນົາໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານສະບັບກ່ອນ. 

ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ, 
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ. ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງຜ ້ຕາງໜ້າ
ອົງການ ມີກ ານົດ ໜຶີ່ງ ປີ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່ອາຍຸໄດ້. 

ມາດຕາ 39 (ໃໝ)່ ການອະນມຸດັຮບັເອາົພະນັກງານໄລຍະສັັ້ນຂອງຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ອງົການ  

ພະນັກງານໄລຍະສັັ້ນຂອງຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ ແມ່ນ ພະນັກງານທີີ່ເຮັດວຽກໃນຫ້ອງການ ໄລຍະ ສາມສິບ
ວັນລັດຖະການ ຫາ ເກົັ້າສິບວນັລັດຖະການ ຊຶີ່ງຕ້ອງໄດ້ຂ ອະນຸມັດຈາກ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ກ່ອນຜ ້ກ່ຽວເຂົັ້າ
ມາປະຕິບັດງານ ແລະ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ດັົ່ງນີັ້: 



1. ໜັງສືສະເໜີຈາກຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ ປະຈ າ ສປປ ລາວ ເຖິງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
2. ຊີວະປະຫວັດ; 
3. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ. 
ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຈາກອົງການ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດຮັບເອົາ

ພະນັກງານໄລຍະສັັ້ນຂອງຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ສິບຫາ້ 
ວັນລັດຖະການ. 

ໝວດທ ີ6 

ການອະນມຸດັເປດີຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ພາກພືັ້ນ 

ມາດຕາ 40 (ປບັປງຸ) ການອະນມຸັດເປດີຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ພາກພືັ້ນ 

ການອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ແມ່ນ ການເຫັນດີໃຫ້ອົງການ ເປີດຫ້ອງການພາກພືັ້ນຂອງ
ຕົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ເພືີ່ອສະດວກໃນການດ າເນີນວຽກງານຂອງຕົນໃນພາກພືັ້ນ ລວມທັງ ສປປ ລາວ, ສະດວກໃນ
ການປະສານງານໂດຍກົງກັບ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ແລະ ເປັນຈຸດປະສານງານໃຫ້ຫ້ອງການໃນເຂດພາກພືັ້ນ. 

ມາດຕາ 41 (ໃໝ)່ ເງ ືີ່ອນໄຂການອະນມຸດັເປດີຫ້ອງການຜ ຕ້າງໜາ້ພາກພືັ້ນ 

ອົງການ ທີີ່ຈະໄດ້ຮັບອະນຸມັດໃຫ້ເປີດ ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜາ້ພາກພືັ້ນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງມີ ເງືີ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ມີຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
2. ມ ນຄ່າການຊ່ວຍເຫຼືອ ສປປ ລາວ ສ ງກວ່າມ ນຄາ່ການຊ່ວຍເຫຼືອປະເທດອືີ່ນໃນພາກພືັ້ນ; 
3. ມີແຜນການ ເພີີ່ມການຊ່ວຍເຫຼອືຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 42 (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບສະເໜຂີ ອະນມຸດັເປດີຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ພາກພືັ້ນ 

ໃນການສະເໜີຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ, ອົງການຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜາ້ພາກພືັ້ນ ເຖິງກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ 
ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 

2. ສ າເນົາໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ; 
3. ສ າເນົາໃບອະນຸມັັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
4. ບົດລາຍງານໂຄງການຊ່ວຍເຫຼອືຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ; 
5. ບົດລາຍງານການຊວ່ຍເຫຼືອປະເທດອືີ່ນໃນພາກພືັ້ນ; 
6. ແຫຼ່ງທີີ່ມາຂອງທຶນ ສ າລັບ ການເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
7. ແຜນການ ທີີ່ຈະໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ ສປປ ລາວ ໃນອະນາຄົດ; 
8. ໜັງສືອະນຸຍາດໃຫ້ນ າໃຊ້ອາຄານຈາກເຈົັ້າຂອງກ າມະສິດ ເພືີ່ອເປັນຫ້ອງການ ໂດຍມີການຢັັ້ງຢືນຈາກ

ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
9. ສ າເນົາລະບຽບ ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ. 



 

ມາດຕາ 43 (ໃໝ່) ການພຈິາລະນາການສະເໜອີະນມຸດັເປດີຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ພາກພືັ້ນ 

ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ
ຈາກອົງການ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ສິບຫ້າ ວັນລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 44 (ໃໝ)່ ການອະນມຸດັປະຕບິດັງານໃຫແ້ກຜ່ ຕ້າງໜາ້ພາກພືັ້ນຂອງອງົການ 

ນອກຈາກ ຕ້ອງຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມເງືີ່ອນໄຂລວມ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 48 ຂອງດ າລັດ
ສະບັບນີັ້ ອົງການ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ຍືີ່ນສະເໜີຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
2. ຊີວະປະຫວັດ, ປະສົບການເຮັດວຽກ, ທີີ່ຢ ູ່ຖາວອນ ແລະ ສະຖານະຄອບຄົວ; 
3. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
4. ສ າເນົາໃບປະກາດສະນີຍະບັດ; 
5. ສ າເນົາໃບອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ; 
ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂອງອົງການ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ້

ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ. ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດ
ງານຂອງຜ ້ຕາງໜາ້ພາກພືັ້ນ ມກີ ານົດ ໜຶີ່ງ ປີ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່ອາຍຸໄດ້. 

ໝວດທ ີ7 

ການ ໂຈະ ແລະ ຢດຸຕ ິການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອງົການ 

ມາດຕາ 45 (ໃໝ)່ ການໂຈະການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອງົການ 

1. ການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງອົງການ ຈະຖືກໂຈະໃນກ ລະນີ ດັົ່ງນີັ້: 
1.1 ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານໝົດອາຍຸການນ າໃຊ້ ແຕ່ຍງັສືບຕ ໍ່ເຄືີ່ອນໄຫວ; 
1.2 ເຄືີ່ອນໄຫວບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຂົງເຂດ, ພືັ້ນທີີ່ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ; 
1.3 ນ າໃຊ້ ຫຼື ແຈ້ງຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບ ບັນຊີເຄືີ່ອນໄຫວການເງິນບ ໍ່ຖກືຕ້ອງ ຕາມບັນຊີເຄືີ່ອນໄຫວການ

ເງິນທີີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນ. 
2. ກວດພົບ ອົງການ ມີການກະທ າຜິດກົດໝາຍ ຫຼື ຕາມການສະເໜີຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງລັດທີີ່ມີສິດ, 

ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພິຈາລະນາ ຮຽກປະຊຼຸມ ຫຼື ສົົ່ງໜັງສືຂ ຄ າເຫັນຈາກອົງການຄຸ້ມຄອງລັດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ  
ອີງໃສ່ຄ າເຫັນເປັນລາຍລັກອັກສອນຈາກອົງການຄຸ້ມຄອງລັດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ອອກແຈ້ງການໂຈະການເຄືີ່ອນໄຫວ
ຂອງອົງການ;  

3. ໃນໄລຍະເວລາ ຫ້າ ວັນລັດຖະການ ພາຍຫຼັງມີແຈ້ງການໂຈະການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການ, ຄະນະກ າ
ມະການຄຸ້ມຄອງອົງການ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ ອົງການ ທີີ່ຖືກໂຈະການເຄືີ່ອນໄຫວ ຊາບ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຈ້ງການ
ດັົ່ງກ່າວ ຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ;  



4. ໃນໄລຍະເວລາ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນທີີ່ໄດ້ຮັບແຈ້ງການໂຈະການເຄືີ່ອນໄຫວ, ອົງການ 
ຕ້ອງດ າເນີນການປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂການກະທ າຜິດ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນແຈ້ງການໂຈະການເຄືີ່ອນໄຫວ ແລະ 
ແຈ້ງຜົນການປັບປຸງ ແລະ ແກ້ໄຂໃຫ້ ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງອົງການ ຊາບ. 

ມາດຕາ 46 (ປບັປງຸ) ການຢດຸຕກິານເຄືີ່ອນໄຫວ 

ການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງອົງການ ຈະຖືກຢຸດຕິໃນກ ລະນີໃດໜຶີ່ງ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານໝົດອາຍຸການນ າໃຊ້; 
2. ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອໄດສ້ິັ້ນສຸດລົງ; 
3. ອົງການມີຄວາມປະສົງທີີ່ຈະຢຸດຕິການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງຕົນ; 
4. ມີການຕົກລົງຖອນໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຈາກລັດຖະບານ; 
5. ໃນກ ລະນີ ອົງການ ຕ້ອງການຢຸດຕິການເຄືີ່ອນໄຫວຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ຄ ່ຮ່ວມງານ ແລະ ກະຊວງ 

ການຕ່າງປະເທດ ຊາບກ່ອນລ່ວງໜ້າ ສິບຫາ້ ວັນລັດຖະການ, ພ້ອມທັງສົົ່ງຄືນບັດພັກເຊົາຊ່ຽວຊານ ທີີ່ ກົມຕ າ
ຫຼວດກວດຄົນເຂົັ້າ-ອອກເມືອງ ອອກໃຫ້. 

ພາກທ ີIII 

ການອະນມຸດັຮບັເອາົ ພະນກັງານຂອງອງົການ, ພະນກັງານໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ພະນກັງານທອ້ງຖິີ່ນ  

ແລະ ການຂ  ວຊີາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ, ບດັອະນຍຸາດພກັເຊາົຊົົ່ວຄາວ ແລະ ວຊີາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ  
ຫາຼຍເທືີ່ອ 

 

ໝວດທ ີ1 

ການອະນມຸດັຮບັເອາົພະນກັງານຂອງອງົການ, ພະນກັງານໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ພະນກັງານທອ້ງຖິີ່ນ 

ມາດຕາ 47 (ໃໝ)່ ການອະນມຸດັຮບັເອາົພະນັກງານຂອງອງົການ 

ການອະນຸມັດຮັບເອົາພະນັກງານຂອງອົງການ ແມ່ນ ການອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຈາກກະຊວງການຕ່າງ 

ປະເທດ ໃຫ້ແກ່ ຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ, ຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ, ຫົວໜ້າຫ້ອງການໂຄງການ, ຫົວໜ້າໂຄງການ, ຊ່ຽວຊານ 
ສ າລັບ ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ພະນັກງານຕ່າງປະເທດ ສ າລັບໂຄງການ
ຂອງ ອົງການ ມາປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 48 (ໃໝ)່ ເງ ືີ່ອນໄຂລວມໃນການອະນມຸດັປະຕບິດັງານພະນກັງານຂອງອງົການ 

ການອະນຸມັດປະຕິບັັດງານໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂອງອົງການ ຕ້ອງມີເງ ືີ່ອນໄຂລວມ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ມີໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອ ທີີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
2. ມີຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການໂຄງການ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 



3. ມີວິຊາສະເພາະ ແລະ ປະສົບການ ຕາມເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ຕ າແໜ່ງງານ ທີີ່ກ ານົດໄວ້ໃນລະບຽບຂອງ
ຫ້ອງການ ແລະ ການປະຕິບັດໂຄງການ; 

4. ກ ານົດໄລຍະເວລາ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຢູ່າງຈະແຈ້ງ ຊຶີ່ງອະນຸຍາດໃຫ້ຢ ູ່ລາວໄດ້ ບ ໍ່ເກນີ ສາມ 
ສະໄໝ ຫຼື ຫົກ ປີ; 

5. ສ າລັບພະນັກງານຂອງອົງການ ທີີ່ຈະເຂົັ້າມາປະຈ າຢ ູ່ ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຕ້ອງມີໜັງສືຢັັ້ງຢືນ
ຮັບເອົາຜ ້ກ່ຽວ ຈາກປະເທດທີີ່ຜ ້ກ່ຽວຈະເຂົັ້າໄປເຄືີ່ອນໄຫວ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງປະເທດດັົ່ງກ່າວ. 
ສ າລັບພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນຄົນລາວ ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ 
ລາວ; 

6. ສ າລັບນັກສຶກສາຝຶກງານ ສ າລັບ ສປປ ລາວ ເຮົາແມ່ນຍັງບ ໍ່ສາມາດຮັບເທືີ່ອ ເພາະຍັງຕ້ອງການຊ່ຽວ 
ຊານ ເພືີ່ອຖ່າຍທອດບົດຮຽນໃຫ້ພາກລັດເຮົາ; 

7. ສ າລັບ ຊ່ຽວຊານ ແລະ/ຫຼື ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ທີີ່ຈະເຂົັ້າມາຢ້ຽມ ຫຼື ເຮັດວຽກໄລຍະສັັ້ນ ທີີ່ບ ໍ່ໄດ້ກ ານົດໃນບົດ
ບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ ແມ່ນ ພິຈາລະນາອະນຸມັດຕາມແຕ່ລະກ ລະນີ. 

ມາດຕາ 49 (ໃໝ)່ ການອະນມຸດັປະຕບິດັງານໃຫແ້ກພ່ະນກັງານ ຫຼື ຊຽ່ວຊານ ສ າລບັ ຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ອງົການ ຫຼ ື
ຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ພາກພືັ້ນ ຫຼ ືພະນກັງານຕາ່ງປະເທດ ສ າລບັໂຄງການ 

ພາຍຫຼັງ ອົງການ ໄດ້ຮັບໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ, ອົງການ ຕ້ອງດ າເນີນການສະເໜີຂ ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດ
ງານໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂອງຕົນ ເພືີ່ອເຂົັ້າມາ ສປປ ລາວ ສ າລັບກະກຽມເອກະສານ ແລະ ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ
ຮ່ວມກັບກະຊວງ ຫຼື ຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ຈະເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ນອກຈາກ 
ຕ້ອງຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມເງືີ່ອນໄຂ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 48 ຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້, ອົງການຕ້ອງປະກອບ 
ເອກະສານ ຍືີ່ນສະເໜີຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງ  
ໜ້າອົງການ ໂດຍກ ານົດຕ າແໜ່ງງງານ, ໜ້າທີີ່ຮບັຜິດຊອບ ແລະ ກ ານົດເວລາໃນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ ເຖິງກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ; 

2. ຊີວະປະຫວັດ ເພືີ່ອສົົ່ງໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດອະນຸມັດຮັບເອົາ; 
3. ໜັງສືເຫັນດີຈາກຄ ່ຮວ່ມງານຂອງໂຄງການ (ສ າລັບ ພະນັກງານຕ່າງປະເທດຂອງໂຄງການ); 
4. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
5. ສ າເນົາໃບປະກາສະນີຍະບັດ; 
6. ສ າເນົາໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງຫ້ອງການ. 

ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ້ຕາງໜ້າຂອງ 
ອົງການ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະອີງໃສ່ເງ ືີ່ອນໄຂທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ ແລະ ພິຈາລະນາ
ພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 50 (ໃໝ)່ ການອະນມຸດັປະຕບິດັງານໃຫແ້ກພ່ະນກັງານໄລຍະສັັ້ນສ າລບັໂຄງການ 



ພະນັກງານໄລຍະສັັ້ນສ າລັບໂຄງການ ແມ່ນ ພະນັກງານທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ ຊຶີ່ງມີ
ກ ານົດເວລາໃນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ ບ ໍ່ເກີນ ຫົກເດືອນ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ປະກອບເອກະສານ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດປະຕິບັດ
ງານ ຍືີ່ນຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກ ສ ານັກງານໃຫຍ່ຂອງອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງ
ໜ້າອົງການ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໂດຍຜ່ານພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

2. ຊີວະປະຫວັດ; 
3. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
4. ສ າເນົາໃບປະກາສະນີຍະບັດ. 
ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອະນຸມັດຮັບເອົາພະນັກງານໄລຍະ

ສັັ້ນຂອງຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 51 (ໃໝ)່ ການອະນມຸດັຮບັເອາົພະນັກງານທອ້ງຖິີ່ນຂອງອງົການ 

ພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນຂອງການ ແມ່ນ ຜ ້ອອກແຮງງານລາວທີີ່ເຮັດວຽກນ າອົງການຕ່າງປະເທດ ໃນຕ າແໜ່ງ 
ງານຕ່າງໆ ນັບແຕ່ພະນັກງານຊ່ວຍວຽກ ເຖິງ ຜ ້ຈັດການໂຄງການ ຫຼື ຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ປະຈ າ ສປປ ລາວ.  

ໃນກ ລະນີມີຄວາມຈ າເປັນ, ອົງການ ສາມາດວ່າຈ້າງພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນມາຊ່ວຍບ ລິຫານວຽກງານຂອງ
ຕົນໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງ ຊຶີ່ງ ອົງການ ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຂັັ້ນຕອນ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ເຮັດສັນຍາແຮງງງານກັບພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນ ໂດຍມີກ ານົດ ໄລຍະເວລາສັນຍາຈ້າງງານ, ໜ້າທີີ່ຮບັ 
ຜິດຊອບ, ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ, ສະຫວັດດີການ ແລະ ນະໂຍບາຍອືີ່ນ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍ 
ແຮງງານຂອງ ສປປ ລາວ ຢູ່າງຈະແຈ້ງ; 

2. ແຈ້ງຂ ໍ້ມ ນເປັນລາຍລັກອັກສອນ ກ່ຽວກັບ ພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ຕົນວ່າຈ້າງ ສົົ່ງໃຫ້ ກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ ຊາບພາຍໃນ ສິບຫ້າ ວັນລັດຖະການ ພາຍຫຼັງຮັບເອົາຜ ້ກ່ຽວເຂົັ້າເຮັດວຽກ; 

3. ສ າລັບພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນຢ ູ່ແຂວງ, ອົງການ ຕ້ອງປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີີ່ຮບັຜິດຊອບ
ໂຄງການ ໃນການວ່າຈ້າງພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນເຂົັ້າເຮັດວຽກນ າ ແລະ ຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ພະແນກການຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ຫ້ອງການບ ລິການສະຖານທ ດ ຊາບ ເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບພະນັກງານດັົ່ງກ່າວ; 

4. ອົງການ ຕ້ອງອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນຂອງຕົນ ເຂົັ້າຮວ່ມກອງປະຊຼຸມ ແລະ ກິດ
ຈະກ າຕ່າງໆ ທີີ່ ກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ (ຫ້ອງການບ ລິການສະຖານທ ດ) ຈັດຂຶັ້ນ ຊຶີ່ງກະຊວງການຕ່າງປະເທດຈະ
ມີຈົດໝາຍທາງການແຈ້ງໃຫ້ ອົງການ ຊາບກ່ອນຢູ່າງໜ້ອຍ ເຈັດ ວັນລັດຖະການ ຈ ານວນ ສອງ ຄັັ້ງຕ ໍ່ປີ (ບ ໍ່ເກີນ 
ຫ້າ ວັນລັດຖະການ ຕ ໍ່ປີ) 

5. ໃນກ ລະນີ ອົງການ ຕ້ອງການຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານກັບພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນຂອງຕົນ ດ້ວຍເຫດຜົນ
ໃດກ ຕາມ ຕ້ອງແຈ້ງເປັນທາງການໃຫ້ຜ ້ກ່ຽວ, ພະແນກການຕາ່ງປະເທດ ແລະ ຫ້ອງການບ ລິການສະຖານທ ດ ຊາບ
ກ່ອນ ສີີ່ສບິຫ້າ ວັນລັດຖະການ ພ້ອມທັງເຫດຜົນຂອງການຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານ. ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ອົງການ 
ຕ້ອງຈ່າຍເງິນຄາ່ແຮງງານ ແລະ ເງິນອຸດໜ ນ ຕາມສັນຍາແຮງງານ ແລະ ຕາມກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍແຮງງານ ແລະ 
ລະບຽບການກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ ລາວ.  

6. ໃນກ ລະນີ, ພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນ ຫາກມີຈຸດປະສົງຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານ, ຜ ້ກ່ຽວຕ້ອງເຮດັໜັງສື
ແຈ້ງ ອົງການ ກ່ອນ ສີີ່ສິບຫ້າ ວັນລັດຖະການ ກ່ອນການຍົກເລີກສັນຍາແຮງງານ; 



7. ໃນກ ລະນີ ອົງການສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ໃບອະນຸຍາດປະຕິບັດງານ ຕ້ອງສ າເນົາບັດພະນັກງານ
ທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ສັງກັດຢ ູ່ນ າອົງການຕົນ ຄັດຕິດກັບສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ຕ ອາຍຸການນ າໃຊໃ້ບອະນຸຍາດປະຕິບັດ
ງານມາພ້ອມ; 

8. ພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນຂອງອົງການ ຕ້ອງປະຕິບັດພັນທະເສຍອາກອນລາຍໄດ້ ໃຫ້ລັດ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດ
ໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ມາດຕາ 52 (ໃໝ)່ ການສະເໜຂີ ຕ ໍ່ອາຍໃຸບອະນມຸດັປະຕບິດັງານໃຫແ້ກພ່ະນັກງານຂອງອງົການ 

ການຕ ໍ່ອາຍຸໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງຜ ້ຕາງໜາ້, ຫົວໜ້າໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານຂອງອົງການ ຕ້ອງ
ຍືີ່ນໜັງສືສະເໜີ ພ້ອມທັງ ໃບປະເມີນຜົນຂອງການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຜ ້ກຽ່ວ ໂດຍມີການຢັັ້ງຢືນຈາກພາກ 
ສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ທີີ່ເປັນຄ ຮ່່ວມງານຂອງຜ ້ກ່ຽວ ແລະ ຕ້ອງດ າເນີນການສະເໜີກ່ອນອາຍຸໃບອະນຸມັດປະຕິບັດຂອງ
ຜ ້ກ່ຽວຈະໝົດອາຍຸການນ າໃຊ້ ສາມສິບ ວັນ. 

ການສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍຸໃບອະນຸມດັປະຕິບັດງານ ຕ້ອງປະກອບສ ານວນເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
2. ໜັງສືເຫັນດີຈາກ ຄ ່ຮ່ວມງານຂອງໂຄງການ (ສ າລັບພະນັກງານຕ່າງປະເທດຂອງໂຄງການ); 
3. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
4. ສ າເນົາບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
5. ສ າເນົາໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານສະບັບກ່ອນ. 

ພາຍຫຼັງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານການສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງ
ຜ ້ຕາງໜ້າ, ຫົວໜ້າໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານ ຢູ່າງຄົບຖ້ວນຈາກອົງການ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດຈະພິຈາລະນາ
ພາຍໃນ ສິບ ວັນລັດຖະການ. 

ໝວດທ ີ2 

ການຂ ວຊີາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ ໃຫແ້ກພ່ະນກັງານຂອງອງົການ 

ມາດຕາ 53 (ໃໝ)່ ການຂ ວຊີາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ  

ພະນັກງານຂອງອົງການ ທຸກຄົນ ກ່ອນເຂົັ້າມາເຮັດວຽກ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຈະຕ້ອງຂ ວີຊາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ. 
ບຸກຄົນ ທີີ່ຖືວີຊາປະເທດທ່ອງທ່ຽວເຂົັ້າ ສປປ ລາວ ຈະບ ໍ່ໄດຮ້ັບອະນຸຍາດໃຫ້ເຮັດວຽກ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ. ພະນັກງານ 
ຂອງອົງການ ຜ ້ທີີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕ້ອງຂ ວີຊາ E-B2 ຊຶີ່ງສາມາດໃຊ້ເປັນບ່ອນອີງໃນ
ການສະເໜີຂ ບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ແລະ ວີຊາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫຼາຍເທືີ່ອ ໄດ້. 

ມາດຕາ 54 (ໃໝ)່ ການປະກອບເອກະສານຂ ວຊີາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ 

ເອກະສານຂ ວີຊາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ ພະນັກງານ ອົງການ ເພືີ່ອເຂົັ້າມາປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ປະຕິບັດ
ດັົ່ງນີັ້: 



1. ສ າລັບ ການຂ ວີຊາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ ໃຫ້ແກ່ ຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ແລະ ພະນັກງານ
ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 

1.1 ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງ   
ໜ້າອົງການ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ (ກ ານົດແຈ້ງ ວັນທີເດືອນປີ ແລະ ດ່ານທີີ່ຈະເຂົັ້າ); 

1.2 ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ກ້່ຽວ ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
1.3 ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ. 

2. ສ າລັບ ການຂ ວີຊາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ ໃຫ້ແກ່ ຫວົໜ້າໂຄງການ ແລະ ພະນັກງານໂຄງການ ຕ້ອງປະກອບ
ສ ານວນເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 

2.1 ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງ  
ໜ້າອົງການ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ (ກ ານົດແຈ້ງ ວັນທີເດືອນປີ ແລະ ດ່ານທີີ່ຈະເຂົັ້າ); 

2.2 ໜັງສືເຫັນດີຈາກກະຊວງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊຶີ່ງເປັນຄ ່ຮ່ວມງານໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ; 
2.3 ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ກ້່ຽວ ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
2.4 ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ. 

ມາດຕາ 55 (ໃໝ)່ ການພິຈາລະນາອະນມຸດັວຊີາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ 

ພາຍຫຼັງ ພະນັກງານຂອງອົງການ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດປະຕິບັດງານ, ອົງການ ຕ້ອງໄດ້ສະເໜີຂ ອະນຸຍາດເຂົັ້າ 
ສປປ ລາວ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂອງຕົນ ຊຶີ່ງຈະໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ເຄືີ່ອນໄຫວ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ພາຍໃນ ເກົັ້າສິບ ວັນ
ລັດຖະການ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່ໄດ້ຕືີ່ມອີກ ເກົັ້າສິບ ວັນລັດຖະການ. 

ການຂ ວີຊາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຍືີ່ນສ າເອກະສານ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ ຢ ູ່ ສະຖານເອກອັກຄະລັດຖະທ ດ ຫຼື 
ສະຖານກົງສຸນໃຫຍ່ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ທີີ່ຕັັ້ງຢ ູ່ປະເທດຂອງຕົນ ຫຼື ບ່ອນທີີ່ຮັບຜິດຊອບປະເທດຂອງຕົນ ຫຼື ສາມາດ
ສະເໜີຂ ວີຊາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ ຢ ູ່ ດ່ານສາກົນ ບ່ອນທີີ່ມີໜວ່ຍງານວີຊາກັບດ່ານ ພາຍຫຼງັທີີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດ 
ຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. ສ ານວນເອກະສານຂ ອະນຸມັດວີຊາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ ຕ້ອງສົົ່ງໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ ເພືີ່ອພິຈາລະນາ ກ່ອນ ສິບສີີ່ ວັນລັດຖະການ. ພາຍຫຼັງໄດ້ຣັບສ ານວນເອກະສານດັົ່ງກ່າວ, ກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ ຈະພິຈາລະນາ ພາຍໃນ ເຈັດ ວັນລັດຖະການ. 

ໝວດທ ີ3 

ການຂ ອະນຍຸາດພກັເຊາົຊົົ່ວຄາວໃຫແ້ກ່ພະນກັງານຂອງອງົການ 

ມາດຕາ 56 (ໃໝ)່ ການຂ ອະນຍຸາດພກັເຊາົຊົົ່ວຄາວ ຫຼ ືບດັອະນຍຸາດພກັເຊາົຊົົ່ວຄາວ 

ພະນັກງານຂອງອົງການ ທຸກຄົນ ຕ້ອງໄດ້ຮັບບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງປ້ອງກັນ
ຄວາມສະຫງົບ (ກົມຕ າຫຼວດຄຸ້ມຄອງຄົນຕ່າງປະເທດ, ກົມໃຫຍ່ສັນຕິບານ) ໂດຍຜ່ານການອະນຸມັດຈາກກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ ຊຶີ່ງມີອາຍຸນ າໃຊ້ ໜຶີ່ງ ປີ ແລະ ສາມາດຕ ໍ່ອາຍຸໄດ້.  

ມາດຕາ 57 (ໃໝ)່ ເອກະສານປະກອບການຂ ບດັອະນຍຸາດພກັເຊາົຊົົ່ວຄາວ 

ການສະເໜີຂ ບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 



1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ ອົງການ ຫຼ ື ຫ້ອງການຜ ຕ້າງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ
ອົງການ  ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ; 

2. ສ າເນົາຖ່າຍໜງັສືອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ້ກ່ຽວ ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
3. ສ າເນົາຖ່າຍວຊີາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ (E-B2); 
4. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ. 

ກ ລະນີສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍຸນ າໃຊ້ຂອງບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ໃຫ້ປະກອບສ ານວນເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜາ້

ອົງການ  ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ; 
2. ສ າເນົາຖ່າຍໜງັສືອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ້ກ່ຽວ ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
3. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
4. ບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວສະບັບກ່ອນ. 

ມາດຕາ 58 (ໃໝ)່ ການພຈິາລະນາອອກບດັອະນຍຸາດພກັເຊາົຊົົ່ວຄາວ 

ອົງການ ຕ້ອງຍືີ່ນສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ອອກບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວໃຫແ້ກ່ພະນັກງານຂອງຕົນ 
ຕ ໍ່ ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ພິຈາລະນາ. ພາຍຫຼັງ, ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ຈະພິຈາລະນາ ພາຍໃນ 
ຫ້າ ວັນລັດຖະການ. ພາຍຫຼັງສິັ້ນສຸດໄລຍະປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງຕົນ, ພະນັກງານຂອງອົງການ ຕ້ອງສົົ່ງບັດອະນຸຍາດ
ພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວຄືນໃຫ້ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ. 

ໝວດທ ີ4 

ການຂ ວຊີາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫາຼຍເທືີ່ອ ໃຫແ້ກພ່ະນກັງານຂອງອງົການ 

ມາດຕາ 59 (ໃໝ)່ ການຂ ວຊີາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫາຼຍເທືີ່ອ ໃຫແ້ກພ່ະນກັງານຂອງອງົການ 

ການຂ ວີຊາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫຼາຍເທືີ່ອ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂອງອົງການ ແມ່ນ ການອະນຸມັດຈາກກະຊວງ 
ຕ່າງປະເທດໃຫ້ພະນັກງານຂອງອົງການ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົັ້າ ສາມາດເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ໄດ້ຫຼາຍ
ເທືີ່ອ.  

ມາດຕາ 60 (ໃໝ)່ ການປະກອບເອກະສານໃນການຂ ວຊີາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫາຼຍເທືີ່ອ 

ເອກະສານສະເໜີຂ ວີຊາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫຼາຍເທືີ່ອ ໃຫແ້ກ່ ພະນັກງານຂອງອົງການ ແລະ ສະມາຊິກ
ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົັ້າມີ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ
ອົງການ  ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ; 

2. ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ກ້່ຽວ ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
3. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
4. ສ າເນົາວີຊາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ (E-B2); 



5. ສ າເນົາບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ. 
ກ ລະນີສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍຸວີຊາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫຼາຍເທືີ່ອ, ອົງການຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ອົງການ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜາ້

ອົງການ  ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ; 
2. ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ກ້່ຽວ ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
3. ສ າເນົາບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວ; 
4. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
5. ສ າເນົາວີຊາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫຼາຍເທືີ່ອ ສະບັບກ່ອນ. 

ມາດຕາ 61 (ໃໝ)່ ການພຈິາລະນາອອກວຊີາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫາຼຍເທືີ່ອ 

ອົງການ ຕ້ອງຍືີ່ນສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ວີຊາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫຼາຍເທືີ່ອ ເຖິງກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ. ຫຼັງຈາກນັັ້ນ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ຫ້າ ວັນລັດຖະການ. ວີຊາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ 
ຫຼາຍເທືີ່ອຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົັ້າ ມີອາຍຸນ າໃຊ້ ໜຶີ່ງ ປີ ແລະ ສາມາດຂ ຕ ໍ່
ອາຍຸໄດ້. 

ພາກທ ີIV 

ການຈດັຊືັ້ອປຸະກອນ ແລະ ພາຫະນະ 

ມາດຕາ 62 (ໃໝ)່ ການຈດັຊືັ້ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະ ສ າລບັຫອ້ງການຜ ຕ້າງໜາ້ອງົການ 

ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ມີຈຸດປະສົງນ າເຂົັ້າ ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະ ທີີ່ຈ າເປັນ ສ າລັບນ າໃຊ້ຢ ູ່ຫ້ອງ 
ການ ໂດຍມີການຍົກເວັັ້ນພາສ ີຕ້ອງສະເໜີຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລ້ວສະເໜີຕ ໍ່ໃຫ້ ກະຊວງ
ການເງິນ ເພືີ່ອພິຈາລະນາອະນຸມັດ ຊຶີ່ງ ອົງການ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ ອົງການ ຫຼ ື ຫ້ອງການຜ ຕ້າງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ
ອົງການ  ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ (ໃຫ້ກ ານົດແຈ້ງຈ ານວນ ພະນັກງານ ແລະ ພາຫະນະ); 

2. ໃບແຈ້ງລາຄາ ໃບແຈ້ງລາຄາ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປະເພດອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະ ທີີ່ຈະນ າເຂົັ້າ. 

ສ າລັບ ພາຫະນະຮັບໃຊ້ບ ລິຫານອົງການຂອງ ອສບລ ສາມາດຂ ນ າເຂົັ້າໂດຍຍົກເວັັ້ນພາສີ-ອາກອນໄດ້ ບ ໍ່ເກີນ 
ສາມ ຄັນ ຊຶີ່ງກ ານົດຄວາມແຮງບ ໍ່ເກີນ 2800 ຊີຊີ (ປະເພດລົດກະບະ). ພ້ອມນີັ້, ກ ອີງໃສ່ບ ລິມາດວຽກຕົວຈິງຂອງ
ຫ້ອງການ ໃນການພິຈາລະນາ. 

ມາດຕາ 63 (ໃໝ)່ ການຈດັຊືັ້ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະ ສ າລບັ ໂຄງການ 

ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ມີຈຸດປະສົງນ າເຂົັ້າ ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະທີີ່ຈ າເປັນ ສ າລັບ ນ າໃຊ້ຢ ູ່ຫ້ອງ 
ການ ໂດຍຍົກເວັັ້ນພາສີ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ, ອົງການຕ້ອງສະເໜີຕ ໍ່ກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ ເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລ້ວສະເໜີຕ ໍ່ໃຫ້ກະຊວງການເງິນ ເພືີ່ອພິຈາລະນາອະນຸມັດ ຊຶີ່ງອົງການຕ້ອງປະກອບເອກະສານ 
ດັົ່ງນີັ້: 



1. ໜັງສືສະເໜີຈາກສ ານັກງານໃຫຍ່ ອົງການ ຫຼ ື ຫ້ອງການຜ ຕ້າງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າ
ອົງການ  ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ; 

2. ໜັງສືເຫັນດີຈາກກະຊວງທີີ່ເປນັຄ ່ຮ່ວມງານໂຄງການ; 
3. ສ າເນົາບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ; 
4. ໃບແຈ້ງລາຄາ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປະເພດ ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະ ທີີ່ຈະນ າເຂົັ້າ. 

ສ າລັບ ພາຫະນະຮັບໃຊ້ບ ລິຫານອົງການຂອງ ອສບລ ສາມາດຂ ນ າເຂົັ້າໂດຍຍົກເວັັ້ນພາສີ-ອາກອນໄດ້ ບ ໍ່ເກີນ 
ສາມ ຄັນ ຊຶີ່ງກ ານົດຄວາມແຮງບ ໍ່ເກີນ 2800 ຊີຊີ (ປະເພດລົດກະບະ). ພ້ອມນີັ້, ກ ອີງໃສ່ບ ລິມາດວຽກຕົວຈິງຂອງ
ຫ້ອງການ ໃນການພິຈາລະນາ. 

ມາດຕາ 64 (ໃໝ)່ ການນ າເຂົັ້າລດົສວ່ນຕວົຂອງ ຜ ຕ້າງໜາ້ພາກພືັ້ນ ແລະ ຜ ຕ້າງໜາ້ ອງົການ ຫຼ ືອ ານວຍການ 

ຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ແລະ ຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ນ າເຂົັ້າ ແລະ ຍົກເວັັ້ນພາສີ-ອາກອນ ພະຫະນະ 
ໜຶີ່ງ ຄັນ ໃນໄລຍະປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງຕົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຊຶີ່ງກ ານົດຄວາມແຮງບ ໍ່ເກີນ 2800 ຊີຊີ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້
ໃນກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍພາສີ. ສ່ວນຊ່ຽວຊານ ແລະ ພະນັກງານ ອົງການ ທີີ່ມີຕ າແໜ່ງຫຼຼຸດລົງມາ ແມ່ນ ບ ໍ່ໄດ້ຮັບ
ອະນຸຍາດໃຫ້ນ າເຂົັ້າພາຫະນະ ໂດຍຍົກເວັັ້ນພາສີ-ອາກອນ. 

ໃນການນ າເຂົັ້າພາຫະນະສ່ວນຕົວ ຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ແລະ ຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ    
ສະເໜີຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຈາກຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າອົງການ; 
2. ສ າເນົາໜັງສືອະນຸມັດຮັບເອົາຜ ຕ້າງໜ້າພາກພືັ້ນ ຫຼື ຜ ້ຕາງໜາ້ອົງການ ອອກໃຫ້ໂດຍ ກະຊວງການ

ຕ່າງປະເທດ; 
3. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນ; 
4. ສ າເນົາຖ່າຍບັດອະນຸຍາດພັກເຊາົຊົົ່ວຄາວ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ; 
5. ໃບແຈ້ງລາຄາ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນພືັ້ນຖານຂອງພາຫະນະ ທີີ່ຈະນ າເຂົັ້າ. 

ມາດຕາ 65 (ປບັປງຸ) ການຂຶັ້ນທະບຽນພາຫະນະ 

ການຂຶັ້ນທະບຽນພາຫະນະຂອງອົງການ ຕ້ອງດ າເນີນຕາມເງຶີ່ອນໄຂ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ພາຫະນະ ທີີ່ຢ ູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຂອງອົງການ ແລະ ຖືກນ າເຂົັ້າມາຢູ່າງຖືກຕ້ອງ ຕາມກົດ
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ ສາມາດສະເໜີຂຶັ້ນທະບຽນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ 
ສປປ ລາວ ບົນພືັ້ນຖານເງືີ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີັ້: 

1.1 ມີເອກະສານຊືັ້-ຂາຍຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ; 
1.2 ກ ານົດລະອຽດຈຸດປະສົງຂອງການນ າໃຊ້ພາຫະນະດົ່ັງກ່າວ ເຂົັ້າໃນວຽກງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ

ອົງການ; 
1.3 ແຈ້ງທີີ່ມາຂອງງ ົບປະມານ ໃນການຊືັ້ພາຫະນະດັົ່ງກ່າວ; 



1.4 ນອກຈາກເງືີ່ອນໄຂທີີ່ລະບຸໄວ້ໃນດ າລັດສະບັບນີັ້ ຍັງຕ້ອງປະຕິບັດຕາມເງືີ່ອນໄຂອືີ່ນ ທີີ່ກ ານົດໄວ້
ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ ລາວ. 

2. ເອກະສານປະກອບໃນການສະເໜີຂຶັ້ນທະບຽນພາຫະນະຂອງອົງການ ມີດັົ່ງນີັ້: 
2.1 ໜັງສືສະເໜີຂຶັ້ນທະບຽນພາຫະນະຂອງອົງການ; 
2.2 ໜັງສືອະນຸຍາດນ າເຂົັ້າພາຫະນະຈາກກົມພິທີການທ ດ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
2.3 ໜັງສືຢັັ້ງຢືນການຊືັ້-ຂາຍ ພາຫະນະ; 
2.4 ໜັງສືແຈ້ງທີີ່ມາຂອງງບົປະມານ ໃນການຈັດຊືັ້ພາຫະນະດັົ່ງກ່າວ; 
2.5 ສ າເນົາໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງອົງການ; 
2.6 ສ າເນົາໃບລາຍການ Invoive/ Packing list ຂອງພາຫະນະ. 

3. ອົງການ ຕ້ອງຍືີ່ນສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂຶັ້ນທະບຽນພາຫະນະຂອງຕົນ ຕ ໍ່ ກະຊວງໂຍທາທິການ 
ແລະ ຂົນສົົ່ງ (ກົມຄຸ້ມຄອງພາຫະນະ ແລະ ການຂັບຂີີ່). ພາຍຫຼັງ ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ ໄດ້ຮັບສ ານວນ
ເອກະສານດັົ່ງກ່າວ ຢູ່າງຄົບຖ້ວນ ຈະພິຈາລະນາພາຍໃນ ຫ້າ ວັນລັດຖະການ. 

ມາດຕາ 66 (ໃໝ)່ ການຕ ໍ່ອາຍກຸານນ າໃຊທ້ະບຽນພາຫະນະຂອງອງົການ 

ອົງການ ມີຈຸດປະສົງ ຂ ຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະຂອງຕົນ ຕ້ອງສະເໜີຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
ແລະ ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ (ກອງຄຸ້ມຄອງຍານພາຫະນະ ແລະ ການຂັບຂີີ່) ເພືີ່ອພິຈາລະນາ ກ່ອນອາຍຸ
ການນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະຈະໝົດກ ານົດ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ.  

ການຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ທະບຽນຍານພາຫະນະຂອງອົງການ ຕ້ອງດ າເນີນຕາມເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ພາຫະນະຕ້ອງຢ ູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ຢ ູ່
ຫ້ອງການ ຫຼື ໂຄງການ ໂດຍມີຄ າຊີັ້ແຈງ ກ່ຽວກັບ ທີີ່ມາ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງການສືບຕ ໍ່ນ າໃຊ້; 

2. ຕ້ອງມີການຢັັ້ງຢືນຈາກພາກສວ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີີ່ເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ກ່ຽວກັບ ພາຫະນະທີີ່ນ າເຂົັ້າມາໃນ
ຂອບຂອງໂຄງການ; 

3. ພາຫະນະຂອງໂຄງການ ຕ້ອງນ າໃຊ້ບ ໍ່ເກີນ ສບິ ປີ ແລະ ມີສະພາບມາດຕະຖານເຕັກນິກທີີ່ຍັງໃຊ້ງານໄດ ້
ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍຍານພາຫະນະທາງບົກ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  ຖ້າກ ລະນີ 
ອົງການບ ໍ່ມອບໃຫ້ພາກລັດ ແມນ່ ຕ້ອງນ າເອົາພາຫະນະດັົ່ງກາ່ວ ອອກຈາກ ສປປ ລາວ. 

ເອກະສານປະກອບໃນການສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະຂອງອົງການ ມີ ດັົ່ງນີັ້: 

1 ໜັງສືສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະຂອງອົງການ; 
2 ສ າເນົາໜັງສືອະນຸຍາດນ າເຂົັ້າລດົຈາກກົມພິທີການທ ດ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
3 ສ າເນົາທະບຽນພາຫະນະຂອງ ອົງການ ສະບັບເກົົ່າ; 
4 ສ າເນົາການຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງອົງການ. 
ອົງການ ຕ້ອງຍືີ່ນສ ານວນເອກະສານສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະຂອງຕົນ ເຖິງກົມພິທິການ

ທ ດ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອພິຈາລະນາ. ພາຍຫຼັງ ໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານດັົ່ງກ່າວຂອງອົງການ, ກະຊວງ
ການຕ່າງປະເທດ ຈະພິຈາລະນາ ພາຍໃນ ສິບ ວັນລັດຖະການ. ຫຼັງຈາກໄດ້ຮັບການເຫັນດີຈາກກະຊວງການຕ່າງ 



ປະເທດ, ອົງການ ນ າເອົາໜັງສືເຫັນດີຈາກກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພ້ອມດ້ວຍສ ານວນເອກະສານສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸການ 
ນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະ ຍືີ່ນຕ ໍ່ ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົົ່ງ. ພາຍຫຼັງ ກະຊວງໂຍທິການໄດ້ຮັບສ ານວນເອກະສານ 
ຄົບຖ້ວນຈາກ ອົງການ ຈະພິຈາລະນາ ພາຍໃນ ຫ້າ ວັນລັດຖະການ. 

ສ າລັບ ຂັັ້ນຕອນການສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ ແມ່ນ ໃຫ້
ປະຕິບັດຄືກັນກັບ ຂັັ້ນຕອນການສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະຂອງອົງການ. ສ່ວນເອກະສານປະກອບ
ໃນການສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ທະບຽນພາຫະນະຂອງອົງການ; 
2. ສ າເນົາໜັງສືອະນຸຍາດນ າເຂົັ້າພາຫະນະຈາກກົມພິທີການທ ດ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
3. ສ າເນົາທະບຽນພາຫະນະຂອງອົງການ ສະບັບກ່ອນ; 
4. ສ າເນົາການຕ ໍ່ອາຍຸການນ າໃຊ້ໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງອົງການ; 
5. ສ າເນົາໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ; 
6. ສ າເນົາໜັງສືຜ່ານແດນຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ. 

ມາດຕາ 67 (ໃໝ)່ ອປຸະກອນ ແລະ ພາຫະນະ ພາຍຫຼງັອງົການ ສິັ້ນສດຸໂຄງການ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ 

ອຸປະກອນ ແລະ  ພາຫະນະ ທີີ່ຈ າເປັນສ າລັບການດ າເນີນໂຄງການ ຫຼື ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ ອົງການ 
ທີີ່ລັດຖະບານລາວ ໄດ້ອະນຸຍາດຍົກເວັັ້ນພາສີ-ອາກອນ ນ າເຂົັ້າໃຫ້ນັັ້ນ, ພາຍຫຼັງໂຄງການສິັ້ນສຸດລົງ ຕ້ອງໄດ້ມອບ
ໂອນໃຫ້ພາກລັດຂອງ ສປປ ລາວ ທີີ່ເປັນຄ ່ຮວ່ມງານຂອງໂຄງການ ຫຼື ປະຕິບັດ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນບົດບັນທຶກ
ຄວາມເຂົັ້າໃຈ.  

ພາຍຫຼັງສິັ້ນສຸດໂຄງການ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ອົງການ ຕ້ອງປະກອບເອກະສານ ສ າລັບ ການນ າອອກຄືນ  ຫຼື ມອບ
ໂອນ ໃຫ້ພາກລັດຂອງ ສປປ ລາວ ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະ ທີີ່ນ າໃຊ້ແລ້ວ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ໜັງສືສະໜີເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດການສົົ່ງອອກຄືນ ຫຼື ມອບໂອນໃຫ້ພາກລັດ
ຂອງ ສປປ ລາວ ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະ ທີີ່ນ າໃຊ້ແລ້ວ; 

2. ບັນຊີອຸປະກອນ ທີີ່ຕ້ອງການສົົ່ງອອກຄືນ ຫຼື ມອບໂອນ ພ້ອມທັງປະເມີນມ ນຄ່າ ໂດຍມີການຢັັ້ງຢືນຈາກ 
ອົງການ; 

3. ເອກະສານກ່ຽວຂ້ອງອືີ່ນຂອງ ອຸປະກອນ ແລະ ພາຫະນະ. 

ພາກທ ີV 

ຄະນະກ າມະການຄຸມ້ຄອງອງົການຈດັຕັັ້ງສາກນົທີີ່ບ ໍ່ສງັກດັລດັຖະບານ 

ມາດຕາ 68 (ປບັປງຸ) ການຄຸມ້ຄອງອງົການຈັດຕັັ້ງສາກນົທີີ່ບ ໍ່ສງັກດັລດັຖະບານ 

ລັດຖະບານ ສ້າງຕັັ້ງ ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງ 
ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງ ອສບລ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ຢ ູ່ສ ນກາງ ມີຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ແລະ ມີກອງເລຂາຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ; 



2. ຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນ ມີຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ. 

ມາດຕາ 69 (ປບັປງຸ) ຄະນະກ າມະການຄຸມ້ຄອງ ອສບລ 

ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນພາຍໃຕ້ການຊີັ້ນ າຂອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການຕ່າງປະເທດ 
ຊຶີ່ງປະກອບດ້ວຍ: 

1. ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການຕ່າງປະເທດ, ເປັນປະທານ; 
2. ຫົວໜ້າກົມອົງການຈັດຕັັ້ງສາກນົ, ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເປັນຫົວໜ້າກອງເລຂາ; 
3. ຜ ້ຕາງໜ້າຂັັ້ນກົມຈາກກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ; 
4. ຫົວໜ້າກົມແຜນການ ສັງລວມ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ; 
5. ຜ ້ຕາງໜ້າຂັັ້ນກົມຈາກກະຊວງສຶກສາທິການ; 
6. ຜ ້ຕາງໜ້າຂັັ້ນກົມຈາກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ; 
7. ຜ ້ຕາງໜ້າຂັັ້ນກົມຈາກກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປູ່າໄມ້; 
8. ຜ ້ຕາງໜ້າຂັັ້ນກົມຈາກກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ; 
9. ຜ ້ຕາງນ້າຂັັ້ນກົມຈາກສ ນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ; 
10. ຜ ້ຕາງໜ້າຂັັ້ນກົມຈາກສ ນກາງຊາວໜຸ່ມ;  
11. ຜ ້ຕາງໜ້າຂັັ້ນກົມຈາກສ ນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ; 
12. ປະທານຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ຂອງແຂວງ ແລະ ນະຄອນຫຼວງ. 

ມາດຕາ 70 (ປບັປງຸ) ພາລະບດົຍາດຂອງຄະນະກ າມະການຄຸມ້ຄອງ ອສບລ 

ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ມີພາລະບົົດບາດ ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ ໃນການກ ານົດ
ແນວທາງ ແລະ ຍຸດທະສາດການຮ່ວມມືກັບ ອສບລ, ຊີັ້ນ າ ແລະ ຕິດຕາມ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຮວ່ມ
ມືກັບ ອສບລ. 

ມາດຕາ 71 ກອງເລຂາຄະນະກ າມະການຄຸມ້ຄອງ ອສບລ 

ກົມອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເຮັດໜ້າທີີ່ເປັນກອງເລຂາຄະນະກ າມະການຄຸມ້
ຄອງ ອສບລ ໂດຍແມ່ນຫົວໜ້າກົມອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ເປັນຫົວໜ້າກອງເລຂາ. 

ມາດຕາ 72 (ປບັປງຸ) ພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາຄະນະກ າມະການຄຸມ້ຄອງ ອສບລ 

ກອງເລຂາຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ 
ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນ, ຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ນ າສະເໜີ ໂຄງການຮ່ວມມືລະອຽດຕ ໍ່ປະທານຄະນະຊີັ້ນ າ 
ເພືີ່ອພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ; ເປັນເຈົັ້າການໃນການຕິດຕາມ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ໂຄງການຕ່າງໆ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບທ້ອງຖິີ່ນ; ສະຫຼບສັງລວມ, ຕີລາຄາຜົນຂອງການ
ຮ່ວມມືກັບ ອສບລ; ຂົນຂວຍທຶນ ເພືີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອດ້ານຕ່າງໆ ຢ ູ່ສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ; 
ຄົັ້ນຄວ້ານ າສະເໜ ີເພືີ່ອພິຈາລະນາອະນຸມັດຕ່າງໆ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 7 ເຖິງ ມາດຕາ  67  ຂອງດ າລັດ
ສະບັບນີັ້. 



 

ມາດຕາ 73 ຄະນະກ າມະການຄຸມ້ຄອງ ອສບລ ຂັັ້ນທອ້ງຖິີ່ນ 

ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ ສ້າງຕັັ້ງຂຶັ້ນຢ ູ່ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຊຶີ່ງປະກອບດ້ວຍ: 

1. ຮອງເຈົັ້າແຂວງ ຫຼື ຮອງເຈົັ້ີ່າຄອງນະຄອນຫຼວງ, ເປັນປະທານ; 
2. ຫົວໜ້າພະແນກພົວພັນການຕາ່ງປະເທດ; 
3. ຜ ້ຕາງໜ້າຈາກຂະແໜງການກຽ່ວຂ້ອງຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ; 
4. ເຈົັ້າເມືອງ.  

 

ມາດຕາ 74 (ປບັປງຸ) ພາລະບດົບາດຂອງຄະນະກ າມະການຄຸມ້ຄອງ ອສບລ ຂັັ້ນທອ້ງຖິີ່ນ 

ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ ມີພາລະບົດບາດຊ່ວຍຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ຢ ູ່
ສ ນກາງໃນການປະສານງານ, ຄຸ້ມຄອງ, ຊຼຸກຍ ້, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທຸກໂຄງການລະອຽດ 
ລວມທັງຄຸ້ມຄອງຊ່ຽວຊານຕ່າງປະເທດຂອງ ອສບລ ຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ນ າສະເໜີໂຄງການເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດ; ປະເມີນ
ຜົນ ແລະ ລາຍງານຜົນຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຕ ໍ່ຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ຂັັ້ນສ ນກາງ. 

ພາກທ ີVI 

ການລາຍງານ, ຕດິຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັວຽກງານຂອງອງົການ 

ມາດຕາ 75 (ໃໝ)່ ການລາຍງານການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັວຽກງານຂອງ ອງົການ 

ອົງການ ຕ້ອງສົົ່ງບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃນທຸກ ສາມ ເດືອນ ເຖິງ ກອງເລຂາຄະນະກ າມະ
ການຄຸ້ມຄອງອົງການ ຂັັ້ນທ້ອງຖິີ່ນ, ບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ປະຈ າ ຫົກ ເດືອນ, ປະຈ າປີ ແລະ 
ບົດລາຍງານສຸດທ້າຍ ເຖິງ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ (ກົມອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ) ໂດຍຜ່ານກະຊວງ, ຂະແໜງການ 
ແລະ ພະແນກການຕ່າງປະເທດ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  

ສ າລັບການໃຊ້ຈ່າຍງບົປະມານໂຄງການ, ໃຫ້ ອົງການ ສະຫຼຼຸບລາຍງານການໃຊ້ຈ່າຍຂອງໂຄງການໃນແຕ່
ລະໄຕມາດ (ສາມ ເດືອນ). 

ມາດຕາ 76 (ໃໝ)່ ການຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜນົການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັວຽກງານຂອງອງົການ 

ມອບສິດໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ສົມທົບກັບບັນດາກະຊວງ, ອົງການທຽບເທົົ່າກະຊວງ, ແຂວງ ແລະ 
ນະຄອນຫຼວງ ເປັນເຈົັ້າການ ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຕ່າງໆຂອງ 
ອົງການ ທີີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ 
ລາວ. ຫາກບ ໍ່ປະຕິບັດຕາມຮອດ ສອງ ຄັັ້ງ ຈະຖືກຫຼຼຸດໄລຍະການປະຕິບັດງານລົງເຫຼືອ ຫົກ ເດືອນ. 

ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການພາຍໃຕ້ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ ທີີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດໃຫ້ມີປະ
ສິດທິຜົນ ຕ້ອງໄດ້ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ. ມີກອງປະຊຼຸມທົບທວນການຈັດ 



ຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃນທຸກ ຫົກ ເດືອນ ຮ່ວມກັບຄ ່ຮວ່ມງານຂອງໂຄງການ, ຈັດກອງປະຊຼຸມປະເມີນຜົນປະຈ າປີ, 
ໄລຍະກາງຂອງໂຄງການ ແລະ ທ້າຍຂອງໂຄງການ ໂດຍມີການເຂົັ້າຮວ່ມຂອງຜ ້ຕາງໜາ້ຈາກກະຊວງການຕ່າງ 
ປະເທດ, ກະຊວງ, ທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພະແນກການຕ່າງປະເທດທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ການ ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນ
ຜົນ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຈຸດສ າຄັນ ດົ່ັງນີັ້: 

1. ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຂອງໂຄງການ; 
2. ການນ າໃຊ້ງ ົບປະມານ; 
3. ການປະສານງານ. 

ພາຍຫຼັງການປະເມີນຜົນແລ້ວ ຕ້ອງສົົ່ງບົດລາຍງານໃຫຄ້ະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ ຜ ້ປະສານ
ງານທ້ອງຖິີ່ນຂອງ ອົງການ ພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ; 

ພາກທ ີVII 

ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງອງົການ 

ມາດຕາ 77 (ປບັປງຸ) ສດິຂອງອງົການ 

ອົງການ ທີີ່ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກລັດຖະບານ ຕາມຂັັ້ນຕອນ ທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນໝວດທີ II ຂອງດ າລັດ
ສະບັບນີັ້ ມີສິດ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ເມືີ່ອໄດ້ຮັບການອະນຸມັດປະຕິບັດງານຂອງອົງການ ມີສິດດັົ່ງນີັ້: 
1.1 ພົວພັນ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັບອົງການຈັດຕັັ້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ສປປ ລາວ ເພືີ່ອເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະ 

ກະກຽມຮ່ວມກັນກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວ ຮ່າງບົດສະເໜີໂຄງການ ແລະ ຮ່າງບົດບັນທຶກຄວາມ
ເຂົັ້າໃຈ ທີີ່ຈະນ າສະເໜີຂ ອະນຸມັດຈາກລັດຖະບານ; 

1.2 ສະເໜີຂ ອະນຸມັດແຕ່ງຕັັ້ງ ພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນ ຫຼື ຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອເປັນຕົວແທນຂອງອົງການ 
ຮ່ວມກັບພາກສ່ວນທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວ ໃນການກະກຽມປຶກສາຫາລື, ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຮ່າງເອກະສານ
ຕ່າງໆ ເພືີ່ອຂ ອະນຸມັດຈາກລັດຖະບານ. 

2. ເມືີ່ອໄດ້ຮັບອະນຸມັດປະຕິບັດໂຄງການ, ອົງການ ມີສິດ ດັົ່ງນີັ້: 
2.1 ສະເໜີຂ ອະນຸມັດຮັບເອົາພະນັກງານທ້ອງຖິີ່ນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ 

ສປປ ລາວ ຫຼື ຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຕາມຈ ານວນທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ 
ທີີ່ໄດ້ເຊັນຮ່ວມກັບຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວ; 

2.2 ສາມາດດ າເນີນກິດຈະກ າຕ່າງໆ ຮ່ວມກັບຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວ ຢ ູ່ເຂດເປ ັ້າ   
ໝາຍ ທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈຂອງໂຄງການ ຊຶີ່ງໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກລັດຖະ ບານ; 

2.3 ສະເໜີນ າເຂົັ້າ ແລະ ຍົກເວັັ້ນພາສີນ າເຂົັ້າອຸປະກອນຕ່າງໆ ທີີ່ກ ານົດໄວ້ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າ 
ໃຈ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ ເພືີ່ອນ າໃຊ້ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ; 

2.4 ສະເໜີຂ ເປີດຫ້ອງການໂຄງການ, ເຊົົ່າຫ້ອງການ, ເຊົົ່າທີີ່ພັກ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ຂອງ ສປປ ລາວ; 



2.5 ສະເໜີຂ ອະນຸມັດ ເຮັດຕາປະທັບຂອງອົງການ ໂດຍມີຮ ບແບບ ທີີ່ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

3. ເມືີ່ອໄດ້ຮັບການອະນຸມັດເປີດຫ້ອງການ ແລະ ຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜ້າພາກພືັ້ນ, ອົງການ ມີສິດ ດັົ່ງນີັ້: 
3.1 ສິດທີີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນ ຂ ໍ້ 2 ມາດຕານີັ້; 
3.2 ສະເໜີຂ ແຕ່ງຕັັ້ງຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຕົນ; 
3.3 ໄດ້ຮັບການຍົກເວັັ້ນພາສີນ າເຂົັ້າ ອຸປະກອນ, ຍານພາຫະນະຮັບໃຊ້ຂອງຫ້ອງການ ຕາມກົດໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ. 
4. ເຈົັ້າໜ້າທີີ່ ແລະ ພະນັກງານຕ່າງປະເທດຂອງ ອົງການ ມີສິດ ດັົ່ງນີັ້: 

4.1 ສະເໜີເອົາຄ ່ສົມລົດ ແລະ ລ ກທີີ່ມີອາຍຸຕ ໍ່າກວາ່ 18 ປີ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ 
ສປປ ລາວ ເຂົັ້າມາຢ ູ່ ສປປ ລາວ ຕາມກ ານົດເວລາທີີ່ຜ ້ກ່ຽວໄດ້ຮັບອະນຸມັດ; 

4.2 ສະເໜີຂ ເຮັດບັດປະຈ າຕົວສ າລບັຊ່ຽວຊານຕ່າງປະເທດ ແລະ ວີຊາເຂົັ້າອອກ ສປປ ລາວ ຫຼາຍເທືີ່ອ 
ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ; 

4.3 ຄ ່ສົມລົດຂອງພະນັກງານຕ່າງປະເທດຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ມີສິດເຮັດ
ວຽກຕາມການອະນຸມັດ, ແຕ່ວຽກດັົ່ງກ່າວ ຕ້ອງບ ໍ່ພົວພັນ ແລະ ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານຂອງຄ ່ສົມລົດຂອງ
ຕົນທີີ່ເຮັດວຽກໃຫ້ ອົງການ. 

5. ເມືີ່ອໄດ້ຮັບອະນຸມັດກິດຈະກ າ, ອົງການ ມີສິດດັົ່ງນີັ້: 
5.1 ດ າເນີນກິດຈະກ າ ຕາມທີີ່ລັດຖະບານອະນຸມັດໃຫ້; 
5.2 ສະເໜີນ າເຂົັ້າເຄືີ່ອງຊ່ວຍເຫຼືອ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

6. ເມືີ່ອ ອົງການ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດໃຫ້ເປີດຫ້ອງການຜ ້ຕາງໜາ້ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ມີສິດນ າໃຊ້ກາຈ ໍ້າ ທີີ່ເປັນ
ທາງການຂອງຕົນ ຢ ູ່ ສປປ ລາວ ໂດຍຕ້ອງໄດ້ປະກອບເອກະສານ ເພືີ່ອສະເໜີນ າໃຊ້ກາຈ ໍ້ານັັ້ນ ດັົ່ງນີັ້: 

6.1 ໜັງສືສະເໜີຈາກ ຫ້ອງການຜ ຕ້າງໜ້າ ເຖິງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
6.2 ຮ ບແບບກາຈ ໍ້າ. 
ສ່ວນຫ້ອງການໂຄງການແມ່ນບ ໍ່ສິດເຮັດກາປະທັບເປັນທາງການຂອງຕົນ, ແຕ່ຫ້ອງການໂຄງການ 

ສາມາດນ າໃຊ້ກາປະທັບຂອງອງົການ ທີີ່ນ າໃຊ້ປະຈ າ ຢ ູ່ ສ ານັກງານໃຫຍ່ອົງການຂອງຕົນ.  
7. ປະສານກັບ ກະຊວງ, ອົງການທຽບເທົົ່າກະຊວງ (ບ ໍ່ລວມ ອົງການກວດກາແຫ່ງລັດ, ອົງການກວດສອບ

ແລະ ສະພາແຫ່ງຊາດ), ພະແນກ, ອົງການທຽບເທົົ່າພະແນກຂອງ ແຂວງ,  ນະຄອນຫຼວງ, ຫອ້ງການ, ອົງການທຽບ

ເທົົ່າຫ້ອງການຂອງ ເມືອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ທີີ່ພົວພັນກັບຂອບເຂດ ແລະ ຂະແໜງ ການເຄືີ່ອນໄຫວ

ຂອງຕົນ;  
8. ພົວພັນຮ່ວມມືກັບສະມາຄົມ ແລະ ມ ນນິທິ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
9. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອືີ່ນ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

 

 

 

 

 



ມາດຕາ 78 (ປບັປງຸ) ພນັທະຂອງອງົການ, ພະນກັງານ ແລະ ສະມາຊກິຄອບຄວົຂອງເຂາົເຈົັ້າ 

ອົງການ, ພະນັກງານ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົັ້າ ທີີ່ເຂົັ້າມາປະຕິບັດວຽງການຢ ູ່ ສປປ ລາວ ມີ
ພັນທະ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ເຄົາລົບນັບຖື ແລະ ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຮີດຄອງປະເພນີອັນດີງາມຂອງ ສປປ 
ລາວ; 

2. ຮັບຜິດຊອບທຸກການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງຕົນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ສປປ ລາວ; 
3. ປະຕິບັດໂຄງການ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈ ຮ່ວມກັບຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວ 

ຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວ ຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ; 
4. ເຮັດບົດລາຍງານການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງຕົນໃຫ້ພາກສວ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວ ຢູ່າງເປນັປ ກກະຕິ 

ຫຼື ຢູ່າງໜ້ອຍ ປີລະໜຶີ່ງຄັັ້ງ; 
5. ເປີດເຜີຍບັນຊີການເງິນຂອງຕນົ ລວມທັັງບົດລາຍງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ບົດລາຍ

ງານການເງິນ ທີີ່ອົງການຈະສົົ່ງໃຫ້ຜ ້ໃຫ້ທຶນ; 
6. ຈັດຕັັ້ງການຕິດຕາມກວດກາ, ສະຫຼຼຸບບັນຊີ ແລະ ປະເມີນ ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະທ້າຍໂຄງການຮ່ວມ

ກັບຂະແໜງການທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວ; 
7. ລາຍງານ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນທີີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານຕາ້ນການຟອກເງິນ ແລະ ການສະໜອງທຶນແກ່ການກ ໍ່

ການຮ້າຍ ໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ, ສ ານັກງານຂ ໍ້ມ ນຕ້ານການຟອກເງິນ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
8. ສົົ່ງບົດລາຍງານ ກຽ່ວກັບ ຜົນຂອງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການດັົ່ງກ່າວ ຫຼັງຈາກໂຄງການທີີ່ໄດ້ຖືກ

ອະນຸມັດ ສິັ້ນສຸດລົງ ແລະ ເຮັດໜັງສືມອບຮັບໂຄງການໃຫ້ແກ່ໜ່ວຍງານທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຂອງຝູ່າຍລາວ ແລ້ວສົົ່ງໃຫ້
ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພາຍໃນ ສາມສິບ ວັນລັດຖະການ; 

9. ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບ ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງຂອງອົງການ, ທີີ່ຕັັ້ງຂອງຫ້ອງການ, ຍານພາຫະນະ ທີີ່
ອົງການຄຸ້ມຄອງ ທຸກຄັັ້ງທີີ່ມີການປູ່ຽນແປງ; 

10. ແຈ້ງລາຍຊືີ່ພະນັກງານ ທັງ ຄົນລາວ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີີ່ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງ
ອົງການທຸກຄັັ້ງທີີ່ມີການປູ່ຽນແປງ ໃຫ້ແກ່ກອງເລຂາຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງອົງການ. 

ພາກທ ີVIII 

ຂ ໍ້ຫາ້ມ 

ມາດຕາ 79 (ໃໝ)່ ຂ ໍ້ຫາ້ມ ສ າລບັ ອງົການ ແລະ ພະນກັງານຂອງອງົການ 

ຫ້າມ ອົງການ ແລະ ພະນັກງານຂອງອົງການ ມີພຶດຕິກ າ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ຈັດຕັັ້ງ, ດ າເນີນ, ເຂົັ້າຮ່ວມ, ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນແກ່ການເຄືີ່ອນໄຫວທາງສາສະໜາ ແລະ ການ 
ເຄືີ່ອນໄຫວອືີ່ນທີີ່ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກັບຜົນປະໂຫຍດແຫ່ງຊາດ, ລະເມີດກົດໝາຍ, ທ າລາຍຄວາມໝັັ້ນຄົງ, ຄວາມສະ 
ຫງ ົບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍຂອງສັງຄົມ; 

2. ສະໜອງ ເອກະສານ ຫຼື ຂ ໍ້ມ ນ ທີີ່ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມຈິງຕ ໍ່ອງົການຄຸ້ມຄອງອົງການ; 



3. ຈັດຕັັ້ງ, ດ າເນີນ, ເຂົັ້າຮ່ວມການເຄືີ່ອນໄຫວທີີ່ຫວັງຜົນກ າໄລ, ບ ໍ່ຮັບໃຊ້ເປ ັ້າໝາຍຊ່ວຍເຫຼືອເພືີ່ອການ
ພັດທະນາ ແລະ ມະນຸດສະທ າ; 

4. ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນແກ່ ການເຄືີ່ອນໄຫວທ າລາຍມ້າງເພ, ຄົັ້ນລົັ້ມອ ານາດການປ ກຄອງຂອງປະ 
ເທດອືີ່ນ, ຂະບວນການກ ໍ່ການຮ້າຍ ແລະ ການເຄືີ່ອນໄຫວກ ໍ່ການຮ້າຍ; 

5. ຈັດຕັັ້ງ, ເຂົັ້າຮ່ວມ, ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນການເຄືີ່ອນໄຫວຟອກເງິນ ຫຼື ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຟອກເງິນ; 
6. ໃຫ້ສິນບົນແກ່ເຈົັ້າໜາ້ທີີ່ຂອງອງົການຄຸ້ມຄອງອົງການ; 
7. ຈັດຕັັ້ງ, ເຂົັ້າຮ່ວມ, ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນການເຄືີ່ອນໄຫວອືືີ່ນທີີ່ຂັດກັບສິນລະທ າ, ມ ນເຊືັ້ອ, ຮີດຄອງ 

ປະເພນີ, ເອກະລັກວັດທະນະທ າຂອງຊົນເຜົົ່າ ແລະ ທ າລາຍມ້າງເພຄວາມສາມັກຄີບັນດາເຜົົ່າ; 
8. ດ າເນີນການລະດົມທຶນພາຍໃນ ສປປ ລາວ ໃນທຸກຮ ບການ; 
9. ມີພຶດຕິກ າອືີ່ນທີີ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

ມາດຕາ 80 (ໃໝ)່ ຂ ໍ້ຫາ້ມສ າລບັກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທົົ່າກະຊວງທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ, ອງົການປ ກຄອງທອ້ງຖິີ່ນ 

ຫ້າມ ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ, ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ຮັບເອົາການຊ່ວຍເຫຼອື
ຈາກອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຄະນະກ າມະການຄຸ້ມຄອງອົງການຈັດ 
ຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ. 

ມາດຕາ 81 (ໃໝ)່ ຂ ໍ້ຫາ້ມສ າລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ເຈົັ້າໜາ້ທີີ່ ຮບັຜດິຊອບວຽກງານຄຸມ້ຄອງອງົການ 

ຫ້າມ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງ ອົງການ ມີພດຶຕິກ າ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ສວຍໃຊ້ສິດ, ໜ້າທີີ່ ແລະ ຕ າແໜ່ງ ເພືີ່ອຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຄອບຄົວ, ຍາດຕິພີີ່ນ້ອງ ແລະ ໝ ່
ເພືີ່ອນ; 

2. ກົດໜ່ວງ, ຖ່ວງດຶງ, ປອມແປງ ເອກະສານ, ແລະ ແກ່ຍາວຂັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາການຂ ອະນຸມັດ; 
3. ທວງເອົາ, ຂ ເອົາ, ເປັນສືີ່ກາງໃນການໃຫ້ ຫຼື ຮັບສິນບົນ ຈາກບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ

ຕ່າງໆ;  
4. ຮຽກເອົາ ຄ່າທ ານຽມ, ຄາ່ບ ລກິານ ທີີ່ບ ໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ;    
5. ເປີດເຜີຍຄວາມລັບຂອງລັດ ຫຼື ທາງລັດຖະການ, ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ຫຼື ການຈັດຕັັ້ງ; 
6. ເມີນເສີຍ, ປະໝາດ, ເລີີ່ນເລີັ້ ຫຼື ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່; 
7. ມີພຶດຕິກ າອືີ່ນ ທີີ່ເປັນການລະເມີດກົດໝາຍ. 

 

 

 

 



ພາກທ ີIX 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການກວດກາ ວຽກງານອງົການຈດັຕັັ້ງສາກນົທີີ່ບ ໍ່ສງັກດັລດັຖະບານ 
ໝວດທ ີ1 

ການຄຸມ້ຄອງວຽກງານຄຸມ້ຄອງອງົການຈດັຕັັ້ງສາກນົທີີ່ບ ໍ່ສງັກດັລດັຖະບານ 
 

ມາດຕາ 82 (ໃໝ)່ ອງົການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາ 
ລັດຖະບານ ເປັນຜ ້ຄຸ້ມຄອງການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ຢູ່າງລວມສ ນ 

ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ໂດຍມອບໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເປັນໃຈກາງໃນການປະສານ
ງານກັບກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທີີ່ມີການ ເຄືີ່ອນໄຫວ
ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ  ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາວຽກງານ
ດັົ່ງກ່າວ. 

ອົງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກດັລັດຖະບານ ປະກອບດ້ວຍ: 
1. ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; 
2. ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ; 
3. ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
4. ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ທີີ່ມີການເຄືີ່ອນໄຫວໃຫ້ການຊວ່ຍເຫຼືອຂອງອົງການ; 

ມາດຕາ 83 (ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີີ່ຂອງກະຊວງການຕາ່ງປະເທດ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ອົງການ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ດັົ່ງນີັ້: 
1. ສ້າງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງອົງການ ເພືີ່ອສະເໜີລັດຖະບານ 

ພິຈາລະນາ; 
2. ຜັນຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງອົງການເປັນແຜນການ, 

ແຜນງານ, ໂຄງການ, ກິດຈະກ າລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ;  
3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍຸດທະສາດ, ນິຕິກ າ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງອົງການໃຫ້ກວ້າງ 

ຂວາງ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ; 
4. ຮັບ ແລະ ພິຈາລະນາສ ານວນເອກະສານສະເໜີຂ ການອະນຸມັດຂອງອົງການ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນ ດ າ

ລັດສະບັບນີັ້; 
5. ຊີັ້ນ າ, ແນະນ າ, ຕິດຕາມ ກວດກາ ການຄຸ້ມຄອງອົງການ ແລະ ພະນັກງານຂອງອົງການ ຢ ູ່ແຂວງ, 

ນະຄອນຫຼວງ; 
6. ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ ການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການ; 
7. ສ້າງ, ນ າໃຊ້ ແລະ ພັດທະນາ ລະບົບຖານຂ ໍ້ມ ນຄຸ້ມຄອງ ອສບລ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ; 
8. ຊຼຸກຍ ້ ອົງການ ໃຫ້ປະຕິບັດພັນທະອາກອນໃຫ້ລັດ ຕາມກົດໝາຍຢູ່າງຖືກຕ້ອງ; 
9. ອອກວີຊາເຂົັ້າ ສປປ ລາວ ແລະ ວີຊາເຂົັ້າ-ອອກ ສປປ ລາວ ຫຼາຍເທືີ່ອ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ແລະ 

ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ ທີີ່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ; 



10. ນ າໃຊ້ມາດຕະການຕ ໍ່ ອສບລ ທີີ່ລະເມີດບົດບັນຍັດດ າລັດສະບັບນີັ້; 
11. ສະເໜ ີລັດຖະບານ ພຈິາລະນາຍອ້ງຍ ອົງການ ແລະ ພະນັກງານຂອງອົງການ ທີີ່ມີຜົນງານດີເດັົ່ນໃນການ

ປະກອບສວ່ນພັດທະນາ ຫຼ ືຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄມົ ຕາມການສະເໜຂີອງບັນດາຂະແໜງການ, ທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນ
ອືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

12. ຈັດກອງປະຊຼຸມ ແລະ ກິດຈະກ າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງອົງການ; 
13. ປະສານສົມທົບກັບອົງການ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຄຸ້ມຄອງອົງການ; 
14. ຮ່ວມມືສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານການຄຸ້ມຄອງອົງການ; 
15. ສະຫຼຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກບັວຽກງານອົງການ ຕ ໍ່ ລັດຖະບານ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
16. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອືີ່ນ ຕາມຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 84 (ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີີ່ຂອງກະຊວງປອ້ງກນັຄວາມສະຫງບົ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາ ອົງການ ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ປະສານສົມທົບກັບກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ໃນການຊີັ້ນ າ, ແນະນ າ, ຕິດຕາມ ກວດກາ ການເຄືີ່ອນ 
ໄຫວຂອງອົງການ ແລະ ພະນັກງານຂອງອົງການ; 

2. ເປັນເຈົັ້າການປະສານສົມທົບກັບກະຊວງການຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງ ແລະ 
ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຄຸ້ມຄອງການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການ, ພະນັກງານຂອງອົງການ ແລະ 
ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ ຕາມພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຕົນ; 

3. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ ກ່ຽວກັບວຽກງານການຄຸ້ມຄອງອົງການ
ຢູ່າງກ້ວາງຂວາງ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ; 

4. ເປັນເຈົັ້າການຄົັ້ນຄວາ້ພິຈາລະນາອອກບັດອະນຸຍາດພັກເຊົາຊົົ່ວຄາວໃຫແ້ກ່ພະນັກງານຂອງອົງການ 
ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງພະນັກງານຂອງອົງການ ທີີ່ເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ; 

5. ນ າໃຊ້ມາດຕະການຕ ໍ່ ອສບລ ທີີ່ລະເມີດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
6. ສະເໜີການຍ້ອງຍ ອົງການ ແລະ ພະນັກງານຂອງອົງການ ໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດພິຈາລະນາ; 
7. ສະຫຼຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກບັການຄຸ້ມຄອງອົງການ ຕ ໍ່ ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອລາຍງານຕ ໍ່ 

ລັດຖະບານ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
8. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອືີ່ນ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 85 (ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີີ່ຂອງກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທົົ່າກະຊວງທີີ່ກຽ່ວຂອ້ງ 
ກະຊວງ, ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງ ແລະ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ມີ ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່

ປະສານສົມທົບ ແລະ ໃຫ້ການຮ່ວມມືກັບ ອົງການຄຸ້ມຄອງອົງການໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກວດກາວຽກງານ
ອົງການ ຕາມພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຕົນ. 

 



ມາດຕາ 86 (ໃໝ)່ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີີ່ຂອງອງົການປ ກຄອງທອ້ງຖິີ່ນ ທີີ່ມກີານເຄືີ່ອນໄຫວຊວ່ຍເຫຼອືຂອງອງົການ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງອົງການ ແລະ ກວດກາ ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ຄຸ້ມຄອງການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງອົງການ ຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນຂອງຕົນ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນລະບຽບການ ແລະ 
ຕາມການຊີັ້ນ າ, ແນະນ າຂອງກະຊວງການຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງ ແລະ ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

2. ປະສານສົມທົບກັບກະຊວງ ແລະ ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການສ້າງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອຂອງອົງການ ຢ ູ່ທ້ອງຖິີ່ນຂອງຕົນ ຕາມລະບຽບການ; 

3. ຈັດຕັັ້ງການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ສຶກສາອົບຮົມ ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ 
ອົງການ ຢູ່າງກ້ວາງຂວາງ ແລະ ທົົ່ວເຖິງ; 

4. ປະສານສົມທົບກັບກ າລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບໃນການຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ ກວດກາ ການເຄືີ່ອນ 
ໄຫວຂອງພະນກັງານຂອງອົງການ ແລະ ສະມາຊິກຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົັ້າ; 

5. ສະເໜີການຍ້ອງຍ ອົງການ ແລະ ພະນັກງານຂອງອົງການ ໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດພິຈາລະນາ; 
6. ຄົັ້ນຄວ້າຮາ່ງບົດສະເໜີໂຄງການໃນຂັັ້ນພືັ້ນຖານຮ່ວມກັບອົງການ ແລະ ພະແນກການກ່ຽວຂ້ອງຂອງ

ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ກ່ອນສະເໜີກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເພືີ່ອພິຈາລະນາ; 
7. ສະຫຼຼຸບ ແລະ ລາຍງານ ກ່ຽວກັບ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງອົງການ ຕ ໍ່ຂັັ້ນເທິງຂອງ

ຕົນ ຢູ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
8. ນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອືີ່ນ ຕາມທີີ່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ໝວດທ ີ2 

ການກວດກາວຽກງານອງົການຈດັຕັັ້ງສາກນົທີີ່ບ ໍ່ສງັກດັລດັຖະບານ 
 

ມາດຕາ 87 (ໃໝ່) ເນືັ້ອໃນການກວດກາ 

ເນືັ້ອໃນການກວດກາວຽກງານອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ມີເນືັ້ອໃນ ດັົ່ງນີັ້: 

1. ການປະຕິບັດກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງອົງການ; 
2. ການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ; 
3. ການນ າໃຊ້ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແລະ ເຈົັ້າໜ້າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 
4. ການປະຕິບັດວຽກງານການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງການຈັດຕັັ້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງອົງການ; 
5. ເນືັ້ອໃນອືີ່ນ ທີີ່ເຫັນວ່າມີຄວາມສ າຄັນ ແລະ ຈ າເປັນ. 

ມາດຕາ 88 (ໃໝ່) ຮ ບການກວດກາ 

ຮ ບການກວດກາ ວຽກງານອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນທີີ່ບ ໍ່ສັງກັດລັດຖະບານ ມ ີ3 ຮ ບການ ດັົ່ງນີັ້ : 

1. ການກວດກາຕາມລະບົບປ ກກະຕິ ຊຶີ່ງແມ່ນການກວດກາທີີ່ດ າເນີນຕາມແຜນການ ຢູ່າງເປັນປະຈ າ 
ແລະ ມີກ ານົດເວລາອັນແນ່ນອນ; 



2. ການກວດກາໂດຍມີການແຈ້ງໃຫ້ຮ ້ລ່ວງໜ້າ ຊຶີ່ງແມ່ນການກວດການອກແຜນການ ເມືີ່ອຫາກເຫັນ
ວ່າມີຄວາມຈ າເປັນ, ໂດຍແຈ້ງໃຫ້ຜ ້ຖືກກວດກາ ຮ ້ລ່ວງໜ້າ; 

3. ການກວດກາແບບກະທັນຫັນ ຊຶີ່ງແມ່ນການກວດກາໂດຍຮີບດ່ວນ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ແຈ້ງໃຫ້ເປ ັ້າໝາຍຖືກ
ກວດກາຮ ້ລ່ວງໜາ້; 

ໃນການດ າເນີນການກວດກາວຽກງານການຄຸ້ມຄອງອົງການ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ ແລະ  ລະບຽບການ 
ຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ.  

 

ພາກທ ີX 

ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜ ມ້ຜີົນງານ ແລະ ມາດຕະການຕ ໍ່ຜ ລ້ະເມດີ 

ມາດຕາ 89 (ປບັປງຸ) ນະໂຍບາຍຕ ໍ່ຜ ມ້ຜີົນງານ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ ທີີ່ມີຜົນງານດີເດັົ່ນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີັ້ ຈະໄດ້

ຮັບການຍ້ອງຍ  ແລະ ນະໂຍບາຍອືີ່ນ ຕາມລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 90 (ປບັປງຸ) ມາດຕະການຕ ໍ່ຜ ້ລະເມດີ 

ບຸກຄົນ, ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງ ທີີ່ດ າເນີນການເຄືີ່ອນໄຫວລະເມີດຂ ໍ້ກ ານົດຂອງດ າລັດສະບັບນີັ້ ຫຼ ື

ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຂອງລັດອືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈະຖືກກ່າວເຕືອນ, ຖອນໃບອະນຸມັດປະຕິບັດງານ, ຍຸບເລີກ
ໂຄງການ ຫຼື ດ າເນີນຄະດີຕາມກົດໝາຍ ແລ້ວແຕ່ກ ລະນີເບົາ ຫຼື ໜັກ. 

ພາກທ ີXI 

ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

ມາດຕາ 91 (ປບັປງຸ) ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 

ມອບໃຫ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ເປັນໃຈກາງປະສານສົມທົບກັບ ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການລັດທຽບ
ເທົົ່າກະຊວງ, ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີັ້. 

ກະຊວງ, ອົງການ, ອົງການລັດທຽບເທົົ່າກະຊວງ, ອົງການປ ກຄອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຈົົ່ງຮັບຮ ້ ແລະ ປະຕິບັດດ າລັດສະບັບນີັ້ ຢູ່າງເຂັັ້ມງວດ. 

ມາດຕາ 92 (ປບັປງຸ) ຜນົສກັສດິ 

ດ າລັດສະບັບນີັ້ ມີຜົນສັກສິດພາຍຫຼັງ ສີີ່ສິບຫາ້ ວັນລັດຖະການ ນັບແຕ່ວັນລົງລາຍເຊັນ ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

ຕາງໜາ້ ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສປປ ລາວ 

    ນາຍກົລດັຖະມົນຕ ີ


